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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szegi Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Szegi az Eszak-magyarorszagi régié, BAZ megye, és a Tokaji Jards részeként osztozik a gazdasagi és
tarsadalmi jellemz6k meghatdrozottsagaban.

a) Eszak-magyarorszagi régié

Az Eszak-magyarorszagi régié6 Magyarorszag észak-keleti részén
helyezkedik el, Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és Négrad megyét
oleli fol, kozpontja: Miskolc. A régié terilete 13 429 km?, amely az
orszag terlletének 14,4%-4t teszi ki. Az orszag masodik legnagyobb
megyéje Borsod-Abauj-Zemplén, mig a masodik legkisebb Négrad
, megye. Borsod-Abauj-Zemplén a régio teriiletének 54 %-at, Heves
Dél-Alfold 27%-at, Nogrdd pedig 19%-at adja. Terililet és népesség
tekintetében a régid a negyedik helyen all Magyarorszagon.

Magyarorszag

Eszak-Magyarorszag foldrajzi és természeti adottsagai alapjan az
orszag egyik legvaltozatosabb régidja. Teriiletén taldlkozik az Eszaki-kdzéphegység és az Alfdld. Asvany- és
nyersanyag vagyona kozil az épitéanyagban vald gazdagsaga, valamint jelentds lignittelepei emelhetd ki. A
régid jelentds okoldgiai potencidllal rendelkezik, természeti kincseinek tarhazat a gyogyviz-, héviz- és
asvanyvizforrasok bévitik. Terliletének 13%-a orszagos és helyi jelent6ségli védett természeti terilet, az
orszag védett teriileteinek 22%-3at adja.

A régio gazdasagat természeti adottsagai és torténelmi hagyomdnyai miatt elsGsorban a nehézipar és a
banydaszat hatdrozta meg. A gazdasagi szerkezetvaltads utan ezek az iparagak leépiltek és az ipari termelés
visszaesett. A kiilfoldi t6ke segitségével korszer(lsitett néhany nagyvallalat azonban megdrizte a régié ipari
(gép- és vegyipari) karakterét, igy mar érezhetd a régié gazdasagi fejlédése.

A mez6gazdasag részesedése a bruttdé hozzdadott értékbdél az atlagnak megfelel6. Ebben a régidban a
legmagasabb az erdG@siltség és magas a gyepterilet aranya. A terméhelyi adottsagok - elsGsorban a
domborzati viszonyoktdl figg6en - igen valtozatosak. A régio sz6l6- és gyliimdlcstermelése jelentds.

A térség idegenforgalmi vonzerejét a vdltozatos természeti adottsagok, kulturalis értékek, néprajzi
hagyomanyok, a gyégyvizek, a hires sz616 és borkultira adjak.



http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/40/HU_NUTS_2.png

b, Borsod-Abauj-Zemplén megye

A megye teriilete: 7.247 km?, lakdnépesség szama: 734.341 {5, néps(riisége: 101
f6/km?, telepilések szama: 357, székhelye: Miskolc, f6bb varosai: Kazincbarcika,
Mez6kovesd, Ozd, Sarospatak, Satoraljaujhely, Szerencs, Encs, Tokaj, és
Tiszaljvaros.

Borsod-Abauj-Zemplén megye az orszdg északkeleti részén helyezkedik el. Mai
nevét 1950-ben kapta, Borsod, Abauj, Torna és Zemplén megyék kozigazgatasi

egyesitése utan.

A megye természetfoldrajzi szempontbdl két nagytdjhoz tartozik, az Eszaki-kdzéphegységhez és az
Alfoldhoz. Terlletének kétharmadat hegy- és dombvidék alkotja: Blikk-hegység, Zempléni-hegység,
Cserehati dombsdag, Borsodi dombsag.

A megye az ipar egyik fellegvara volt. A rendszervaltds utan valsagba kerilt a kohaszat, a banyaszat, a
gépipar, s6t a korabban huzdéagazatnak szamitd vegyipar termelése is  visszaesett.
Az ipari nagyvallalatok felbomldsa, a mez6gazdasag privatizacidja és az egyéni véllalkozdi kedv feler6sédése
kovetkeztében a gazdalkodd szervezetek szama ugrasszerlen megndtt. A termdGterilet 610 ezer ha,
melynek tébb mint 4 tizede erdd. Alacsony a sz6l6 és gyimolcs teriiletek ardnya, pedig e két agazat
torténelmi hagyomanyokkal rendelkezik ezen a vidéken. A megye kereskedelmi szerkezete a 90-es évek
kozepétdl folyamatosan atalakuléban van. Megjelentek a multinacionalis
kereskedelmi  vallalatok, melyek megléte sok embernek ad
munkalehetGséget.

Magyarorszagon idegenforgalmi szempontbdl kevés vonzdobb vidék
talalhatd, mint ez a megye. A megye teriletének negyedrészét boritja
erd6, Magyarorszag legerd6sebb tdja. Ezek az erd6k, festSi tajak
vaddszatra és kirdnduld turizmusra egyarant alkalmasak. Szamos
torténelmi és kulturalis miemlék mellett itt talalhatd a vildgorokség
részévé valasztott Aggteleki-cseppkébarlang, az Eurdépdban egyediilallé
Miskolc-tapolcai barlangfiirdg, Lillafiired a Palota Szalléval, a Hdmori téval
és az orszag legnagyobb vizesésével, az iskolairdl és kulturajardl hires
Sarospatak, a borardl vilaghirli Tokaj, a gyogyfilirdGhelyérél kozismert
Mezbkovesd és Tiszaujvaros.

A Tokaji Kistérség foldrajzi elhelyezkedése, infrastrukturalis, tarsadalmi helyzete

A Tokaji kistérség az Eszak-Magyarorszagi régidéban, Borsod-Abauj-Zemplén megyében helyezkedik el.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyével (Tiszavasvari kistérség), illetve a Szerencsi, Abadj - Hegykozi és
Sarospataki kistérségekkel hataros. A Tokaji kistérséghez tartozé 11 telepilés teriilete egyiittesen 256 km?.
A kistérség Borsod-Abauj-Zemplén megye teriiletének 3,5%-at teszi ki, ahol a megye lakossdganak a terdileti
aranynal kisebb része, 2%-a, kdzel 15 ezer ember él. A Tokaji kistérség egyetlen vdrosa, és egyben
kozpontja Tokaj, itt él a kistérség népességének egyharmada.

A kistérségen keresztiilhalad a 37. és 38. szamu f6ut, melyek Szerencs-Miskolc illetve Nyiregyhdaza-
Debrecen iranyaba biztositjdk a kozuti elérhetGséget. A 2007-ben Miskolcig kiépilt M30-as autdpalya
jelentés mértékben javitotta a térség osszekottetését a févarossal és a nyugati orszagrésszel.

A Tokaji jaras tagtelepiilései Bodrogkeresztur, Bodrogkisfalud, Csobaj, Erd6bénye, Szegi, Szegilong,
Taktabdj, Tarcal, Tiszaladany, Tiszatardos illetve Tokaj. A 11 telepiilés természet-foldrajzilag két kistajhoz, a
Hegyalja kistajhoz és a Taktakozhoz tartozik.

A kistérség 2002 ota része a Vilagorokségi cimet visel6 Tokaj Hegyaljai Torténelmi Borvidéknek. 7 telepiilés
(Bodrogkeresztur, Bodrogkisfalud, Erd6bénye, Szegi, Szegilong, Tarcal és Tokaj) tartozik ide.

Gazdasagdban, a taji adottsagokbol fakaddan harom, egymadssal szorosan Osszefligg6 4gazat a
meghatarozdé: az agrarium, azon belil elsGdlegesen a sz6l6mlivelés, az erre épllé boraszat és a
mindkettével 6sszefliggd, vilagorokségi rangra emelt tdji, természeti és kulturdlis értékekre épits turizmus.
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Szegi

Szegi Gsrégi, nagy multu telepilés Zemplénben, Tokaj-hegyaljan. Tokaj-hegyalja Magyarorszag észak-keleti
részén fekszik, a legdélebbi nyulvanyat képezi annak a vulkanikus hegyldncnak, amely a Karpatoktdl délre,
Eperjesnél kezd6dik és kissé elkanyarodva- mintegy kovetve a Bodrog folydsat-, a latszatra kiilonallé Tokaji-
hegyig, az Ugynevezett ,,Nagykopaszig” tart. A zempléni hegysornak a tartozéka a Varhegy, a Cigany-hegy, a
Poklos és a Durg6, amely alatt Szegi elhelyezkedik, alatta a Bodrog folyéval. Valdjdban a korai
évszazadokban, a napjainkban Bodrogkereszturhoz tartozé ,Kévagd”hegytdl Bodrogkisfaludon at
(Messzelatd, Somos, Lapis) egészen Szegilongig terjedt.

A korabeli leirdsok Bodrogkereszturt, Bodrogkisfaludot és Szegilongot a Szegi-var tartozékaként emlitik, ami
azért nem meglepd, mert a hegyoldalakon lév6 sz6l6teriileteket, erdSket a kirdlyi-nagyuri birtokosok
egyszerre birtokoltak. Szegi, és a korulotte fekvs hegyek (Varhegy, Cigany, Poklos), és a telepiilés alatt folyd
Bodrog, Gsid6k 6ta lakott terillet. A korabeli kronikak szerint a Szegi elnevezés az Gsi Zaag (kies vidék, tajék)
szébdl alakult ki, majd tovabb formalédott: Zagy-Zugy-Zeghi-Szeghi-Szegi. Szeginek a torténelem soran
fontos szerepe volt abban, hogy ezen a terilileten keresztll bonyolddott le minden olyan kilpolitikai
esemény, amely Magyarorszagot évszazadokon at 6sszekototte az orosz és lengyel fejedelemséggel. Fontos
szerepe volt az ugynevezett ,bordtnak”, amely itt haladt
Kassan at Lengyelorszag felé. Gazdasagi és politikai
fontossaga révén mindig ki volt téve a harcoknak,
pusztitadsoknak, amit maga a térténelem igazol.
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utan Szeginek Ujra megnd a jelentGsége, kiralyi sz616inek,
erddségeinek, vadaszterileteinek fontossaga. Ebben az
id6ben az Arpad-hazi Csak Maté birtokaban volt Zemplén
is, mint kiralyi varmegye. A kiralyok folyamatos valtozasa

miatt Szegi vara is mindig mas uralkodo birtokaban volt. Ill.

Andras haldla utdn kihalt az Arpad-haz, melynek
kovetkeztében kiméletlen harc kezd6dott a magyar

trénért. A legnagyobb esélye Karoly Rébertnek volt, aki a
napolyi Anjou-dinasztidbdl szarmazott. Karoly Rébert csak
tdmogatodival egyiitt tudta legydzni legnagyobb ellenfelét, Csdk Matét, 1312-ben, a Rozgonyi-csatdban. Ezt
kovetéen foglalta vissza Szegi varat és tartozékait, melyet a segitségért cserébe a Micsk csaladnak
ajandékozott. 1469-ben Hunyadi Matyas Szapolyai Imrének adomdanyozza, majd 1510-ben mar Szapolyai
Janos birtokolja. Jdnos Zsigmond utan 1608-ban Bocskai Istvan foglalta el. Kés6bb Rakdczi Zsigmonddé lesz,
majd Bethlen Gabor tulajdondba keriil. Id6 kozben birtokolja I. Rakdczi Gyorgy, Rakdczi Gabor, Kapy Miklds,
Czobor Mihaly. 1647-ben Ill. Ferdindnd a szatmari jezsuitdknak ajandékozza. Ebben az évben a térokok
portydznak itt, mindent kirabolnak, felégetnek. Valdszinlleg ekkor romboljak a foldig Szegi 6si kor alaku
templomat is, amit 1994-ben 350 év multan Gjraépitettek. Ett6l az id6t6l csak Szegipuszta néven emlegetik.
A lakosok még id6ben a hegyekbe menekiiltek, hogy a pusztitds utan Ujra kezdjék az életet, az épitkezést, a
sz6lGtelepitést. A XVII. szazad végén Ujra a Rakdcziak birtokdba keril, de a Rakdczi-szabadsagharc bukasa
utan elkobozzak. Valdszinlileg visszakerilt a szatmari jezsuitakhoz, mert az 1770-es években keletkezett
Hegyaljai verses utleirds még a jezsuitaknal tudja.

Készilt a Tordlotiojlesztési és Tordlotrondezési Informacios Rendszer (TolR) sogitségével a VATI Nonprofit Kit. Informatikai Igazgat6sagan.

1860-t6l, az elsé vasuti sinek lerakdsatdl van Szeginek allomdsa és postdja. Ez utdbbit sajnos 2004-ben
megszlintették, helyette ,mobil-posta” mikodik. Azt, hogy az els6k kozott volt vasutadllomasa és postdja,
valdszinlileg vilaghir(i malmanak kdszonhette. A malom 1913-ban leégett. Helyén nem sok id6 mulva kaolin
gyar kezdett mdkodni, ami sok embernek biztositott munkat Sarospataktdl Tokajig. A porcelanhoz, a
papirhoz és a festékgydartashoz sziikséges kaolin a Szegi kornyéki hegyek ajandéka. A gyar ma mar nem
m(ikodik. A falunak téglagyara is volt, ahol a j6 minGségl téglakon kivil cseréppipakat is gyartottak. A
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boron kivil fakereskedelmet is folytattak, melyet a Bodrogon hajoval széllitottak el. A falu lakdi a
bortermelésen kivil allattenyésztéssel is foglalkoztak, hiszen a Bodrognak kdszonhetéen dus legelSkon
legelhettek a falu hatalmas csordai.

A XVI. szdzad masodik felét6l csak oroklés utjan lehetett sz6l6teriilethez jutni. A hegyoldali teraszok
|étesitésével kivalo sz6l6fajtakat telepitettek. A sz616k fekvése valamennyi dél-keletre nyitott, tehat jol és
hosszan hasznositja a napfényt. A légaramlds, a leveg6 pdratartalma a legtokéletesebb a sz6l6termeléshez,
ezért idénként kivalé mindségl és évjaratu borokat érleltek. Egyediladlld vulkanikus eredetl talaja a
mindségi bortermeléshez nagymértékben hozzajarul. A XIX. szazad masodik felében torvénybe iktattak,
hogy Tokaj-hegyalja zart terllet, ahova nem szabad mashova sem bort, sem sz86l6t bevinni. Az Gsi
sz6l6fajtak a furmint, a harslevell és a sdrgamuskotaly.

A teleplilésen mara kiépitésre keriiltek az alapvetd infrastrukturak:

Telefonhalézat — 100 %

Ivévizhalézat — 100%

Gazhaldzat — 100%

Szennyvizhalézat — 100%

Az 6nkormanyzati utak burkolt belterileti 95%

VVYVYVY

A telepiilésen a 2008-ban megvaldsult wifi-falu pdlyazat keretében 12 mélyszegénységben él6 csalad jutott
ingyenes otthoni internethez. Az ideldtogatd vendégek napi egy drara szintén ingyen igénybe vehetik a
wifiszolgdltatast.

Bodrog folyé Tokaj-hegyaljai borvidék

A teleplilésen megtaldlhatd az 6nkormanyzati alapellatasi korbe tartozd dsszes szolgaltatds és annak teljes
intézményrendszere.

= Faluhaz, mely 120 f6 befogadasara alkalmas

= Véddndi szolgalat k6zos 6nkormanyzati terileti ellatasi kotelezettséggel

= Haziorvosi szolgdlat k6z6s dnkormanyzati terileti ellatasi kotelezettséggel
= (Csalddsegit6-és Gyermekjoléti Szolgdlat tarsulasban

= Szocialis étkeztetés hétkdznap egyszeri meleg étkezés

=  Hazi szocialis gondozas és jelz6rendszer tarsulasban

»  Ftkeztetés — (gyermekétkeztetés nincs)

Szegi kozség kozlekedési helyzete nagyon kedvezd, mert a Miskolc-Satoraljadjhely (37. sz.) féutvonal a
telepiilés szélén északkeleti iranyban taldlhatd. A telepiilésen halad keresztiil a Satoraljaujhely-Nyiregyhaza
(38. sz.) féutvonal. Vasuti megkozelithetéség szempontjabdl is kedvezd a helyzet, mert itt halad el a
Budapest — Miskolc - Satoraljaujhely vonal, szegi megalldhellyel. A kozség ugyanigy a Bodrog folydn is
megkozelithet6 vizi Gton. 819-ben Magda Pal irja: ,a zsadanyi és szegi borok legfliszeresebbeknek
tartatnak a hegyaljai borok kozt”.


http://hu.metapedia.org/wiki/Wifi-falu

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ségi programmal kapcsolatos vizid: az esélyegyenl&ség minden allampolgar szamara fontos
érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatnak is hosszu
tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo

minGségli szolgdltatasra, fliggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy

o fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy anyagi helyzete.
4 Az esélyegyenl&ség megvaldsitdsanak alapfeltétele a
/ diszkriminacidmentesség, szegregdciomentesség. Az  esélyegyenl&ségi

programnak a telepiilésen hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia, akik

szamara a sikeres élet és tarsadalmi integrdcid esélye a helyi tarsadalmat

célzo fejlesztések és beruhdzdsok ellenére korlatozott marad a kilonbozé
terlileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil.

Célok

Ebktv-vel, a 321/2011.(X11.27.) Korm. rendelettel és a 2/2012.(VI.5.) EMMI rendelettel van 6sszhangban.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Szegi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenlS bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmikodik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja:

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
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1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérgl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdalyozas rovid bemutatasa

Szegi K6zség Onkormanyzata 5 évre sz616 programot fogad el, melyet 2 évente attekint, és sziikség esetén
fellilvizsgal. Az dnkormanyzat a feladat és hatdskorébe tartozd Onkormanyzati ligyekben — jogszabalyi
keretei kozott — onalldan mérlegel és figyelembe veszi jelen dokumentumot szabalyozd jogszabalyokat.
Helyi torvényalkotdsa soran az egyes kozszolgaltatasok igénybevételénél figyelembe veszi a célcsoportokra
vonatkozo intézkedési tervet, mely a HEP részét alkotja pl.(lakdsfenntartasi tdmogatasi rendszer, téritési
dijak megallapitasa, temetési segély megdllapitasa, atmeneti segély megallapitasa...)

A helyzetelemz6 részében a telepiilés és intézményeinek bemutatdsa olvashaté. Ezt kovetben a
dokumentum terilletenként rogziti a feltart problémat és az ehhez rendelt sziikséges beavatkozast. Kiemelt
témateriletekhez aktorokat jeldl.

A jovBkép tekintetében rovid, kozép és hosszu tavu célokat hatdroz meg, az akcidtervet tdblazat
formajdban rogziti. Részletezi a megvaldsulast, illetve a megvaldsuldst segité tényez6ket. A
Kockazatelemzés cimil fejezetben tér ki a megvaldsulast potencidlisan gatlé tényezékre, illetve azok
elhdritdsanak, kezelésének tervezett mddjdra. A zard részben mutatja be a dokumentum a nyilvanossag
biztositasanak eszkozeit, a kotelezettség, a felelGsség, az érvényesiilés tényezGit, valamint az elfogadas
madjat.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid, rendelet

Onkorményzatunk a mélyszegélységben él6k rendkiviili segélyezését, temetési segélyezését,
munkanélkiliek ellatasat, kozfoglalkoztatasat, romak helyzetének javitasat, a lakdsfenntartasi tamogatast,
nagycsalddosok tadmogatdsat, gyermekek sziletését, EU élelmiszersegély palyazatot, n6k egészségigyi
szlirését, rendszeres szocidlis segélyezést, hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtast,
gyermekjoléti és csalddsegité szolgdltatast, idések szocidlis étkeztetés koltségeit biztositja, figyelmet
forditva a hatranyos helyzet( célcsoportok tdmogatdasara.

Telepiilésrendezési és telepiilésszerkezeti terv

Szegi Kozség Onkormanyzata a vonatkozo jogszabalyok értelmében a telepiilésrendezési feladatat a helyi
épitési szabalyzat megalkotdsanal a telepillésrendezési tervek elkészittetésénél és elfogadasandl, a
telepuilés alakitasanal, fejlesztési irdnyaindl, a teriletrészek felhaszndalasi modjanal, mszaki infrastruktira
elemeinek teleplilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitdsanadl, elrendezésénél, a szomszédos vagy a
mds maddon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak figyelembe vételénél messzemenGen figyelembe
veszi a célcsoportok helyzetét és érdekeit.

Az 1997. évi LXXVIII. torvény szerint a teleplilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepilés alakitasanak,
védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznalasi
modjat, a teleplilés mikodéséhez sziikséges mdszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatdrozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas
maddon érdekelt tobbi telepllés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet
allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett.

Az Onkormanyzat a tulajdondt képez6 utak és kozteriiletek biztositasaval, illetve rendezési tervének
madositasaval olyan termel6 beruhazds megvaldsitasat segiti el6, amely nagyobb |étszamd munkaerd
felvétellel jar, és a tevékenység képzetlen személyek részére is tud munkalehet6séget biztositani.

A telepllés 32 f6s Start munkaprogramot mi(ikédtet 10-12 hoénap id6tartamban, amely a
mélyszegénységben él6k helyzetét hivatott javitani, amellett 6nkormanyzati feladatok ellatasat is szolgalja,
mely minden csoport életét érinti.

2.2 A helyi esélyegyenldségi programok térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi hatadlyos esélyegyenlGségi program is a kistérség vonatkozasaban egységes szempontok alapjan
kerllt meghatdrozasra, elfogadasra, figyelembe véve a térségben él6k azonos vagy kozel azonos
problémait. Természetesen az adott teleplilés specifikumainak figyelembe vételével. A kdzos kistérségi
egyuttmuikodési fejlesztések is a szolgaltatasok egyenld szinvonall igénybevételének lehetdségét célozzak
meg.

Térségi, tarsulasi kapcsolodas:
o Tokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kistérségi Kozoktatas-fejlesztési Intézkedési Terv 2008-2013
e Szolgaltatdsszervezési koncepcid Tokaj és kornyéke telepiiléseinek kistérségében
e B-A-Z Megye Onkormanyzatanak feladatellatdsi, Intézményhalézat-miikodtetési és Fejlesztési Terve
e Tokaj Mikrorégidért Alapitvany
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
Demografiai helyzet

Magyarorszag

Magyarorszag népessége 2011. oktdber 1-jén a népszamlalds el6zetes, a részletes feldolgozds el6tti,
adatgyljtés-szervezési informdcidk alapjan osszedllitott eredményei szerint 9 millié 982 ezer f6 volt, 2,1
szazalékkal kevesebb, mint az el6z6, 2001. februdr 1-jei népszamlalas alkalmaval. Az orszdg népessége 1981
6ta folyamatosan csokken. Ennek mértéke az 1980-as évtizedben volt a legerételjesebb, az 1990-es
évtizedben mérsékl6dott, majd 2001-2011 kozott ismét fokozddott. A népesség csokkenésének
meghatdrozo tényezlje a természetes fogyds. Magyarorszagon 1981 6ta évrdl évre kevesebben sziiletnek,
mint ahanyan meghalnak. A természetes fogyas mértéke névekvé, az 1990-es évtizedben évente atlagosan
33 ezer, 2000 utan toébb mint 35 ezer f6 volt. A természetes fogyds miatti népességcsokkenést az elmult
két, két és fél évtizedben mérsékelte a pozitiv nemzetkodzi vandorlasi egyenleg. Az elmult évtizedben a
bevandorlasi tobblet azonban a természetes fogyasnak csak kevesebb, mint felét tudta pdtolni.

Demografiai valtozasok Eszak-Magyarorszagon
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Forras: KSH, 1990-2011. évkényv

Lakénépesség
Borsod-Abauj-Zemplén megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye népességét tekintve az orszdg masodik legnépesebb megyéje. A megye
telepuiilésszerkezetére az elaprozott, kis falvak a jellemzéek, a telepiilések 34 %-dnak lakossagszama nem
haladja meg az 500 f6t. Magyarorszag népessége el6zetes adatok alapjan 2012. januar 1-jén 9958 ezer 6
volt, 0,3%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban. Borsod-Abauj-Zemplénben a népességfogyas meghaladta
az orszagos mértéket.
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Lakdnépesség szamanak valtozasa az utolsd 10 évhen (%)
(1908-2008)

Magyararszag

Eszak-Magyarorszag

Borsod-Abadj-Zemplén

Taokaji

Fomas: KSH TSTAR

Kistérség

A Tokaji kistérséghez tartozd 11 teleplilés terilete egylttesen 256 km?, Borsod-Abauj-Zemplén megye
teriiletének 3,5%-a, ahol a megye lakossaganak a teriileti aranynal kisebb része, 2%-a, majdnem 14 ezer
ember él. A kistérséghez tartozd telepiilések alacsony lélekszamuak, 7 telepilésen 1000 f6 alatti a
lakénépesség. A Tokaji kistérség egyetlen varosa Tokaj, itt él a kistérség népességének egyharmada.

A kistérség minden telepllésén fogy a népesség, azaz a haldlozdsok szdma mindenhol meghaladja a
szliletések szamat, mely tendencia egyre inkabb feler8sédni latszik az elmult évek adatait vizsgdlva.
Sulyosbitja a problémat, hogy a belfoldi vandorlasi egyenleg is negativ volt a kistérség egészére, mely
féként a fiatal, szakképzett fiatalok elvandorlasat jelenti a térségben.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

_ F&
Ev Valtozas
2012 283
2013 258 91,2%
2014 265 102,7%
2015 267 100,8%
2016 268 100,4%
2017 313 116,8%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
350
300
250
200 -
150 -
100 -
50
0 - T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az 1. sz. tablabdl és a hozzatartozdé diagrambdl megdllapithatd, hogy a telepiilés lakossdgszama 2013-tdl
kezd6déen névekedd tendencidt mutat.
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportt nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
L . Osszesen L .
Férfiak N6k Férfiak N6k
Allandé népesség szama 152 161 313 48,56% 51,44%
0-2 évesek 5 1 6
0-14 éves 16 18 34 5,11% 5,75%
15-17 éves 7 7 14 2,24% 2,24%
18-59 éves 107 95 202 34,19% 30,35%
60-64 éves 11 11 22 3,51% 3,51%
65 év feletti 11 30 41 3,51% 9,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A KSH adatai alapjan az orszagos atlaghoz hasonléan a néi lakossag tobbsége figyelheté meg. Borsod —

Abauj-Zemplén megyében az 1000 férfira jutéd nék szama 1100 f6. Szegiben a 15 - 17, 18 — 59, és a 65 év
feletti korcsoportban haladja meg csekély mértékben a férfiak szdma a ndékét, mig az Gsszes tobbi
korosztalyban a ndék tobblete figyelhet6 meg. A ndék hosszabb varhaté élettartama orszagosan
megfigyelhets jelenség.

Megallapithatd, hogy az orszdgos atlagnak megfeleléen a férfiak ardnya kisebb, mint a n6ké, kivéve az aktiv
korcsoport vonatkozdsaban. A gyermekkoruak szama alacsony mindkét korcsoportnal.

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa

&L 00-14 éves

% H0-14 éves
’ 01517 éves
1 15-17 éves
’ 18-59 éves
18-59 éves
o 60-64 éves
-64 Eves
| 95;59% 1656y feletti
0% 065 évfeletti

Becslések szerint az orszagban 2020-ig a nék ,mindossze” 9%-kal, a férfiak pedig 14%-kal lesznek
kevesebben, mint ma.

Sziiletéskor vdrhato élettartam nemek szerint Eszak-Magyarorszdgon

Sziletéskor varhato élettartam férfiak Sziletéskor varhato élettartam ndék
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Oregedési mutaté

A korosszetétel vizsgalatanak egyik hasznos mutatdja az Ugynevezett 6regedési index, amely megmutatja a
14 éven aluli korosztalyhoz viszonyitott 60 éven feliiliek aranyat. Borsod megyében az Oregedési index
(104,1) két szazalékpontos novekedése a népesség fokozatos dregedésére utal.

Szegi telepilésen a megyei és kistérségi oregedési mutatokkal 6sszhangban van a mutatd, hiszen —a 2001-
es évet kivéve - minden esztend6ben meghaladta a 65 éven feliiliek ardnya a 0-14 évesek aranyat. Ezen
adatok tlikrében esélyegyenldségi szempontbdl a 65 év feletti korosztdly kiemelt figyelmet érdemel. hiszen
a korfa a 0 - 14 éves korcsoport viszonylag alacsony létszdmdra utal, a 0 éves korcsoport, azaz a szlletések
szama pedig visszaesést mutat (2011-ben 0-2 éves 5 f6).

2.2, szému tabldzat - 15-17 éves gyermekek szdma

F& Valtozés
Korcsoport
2001 2011 Fé&
15 éves gyermekek s24ma f.a f.a
16 éves gyermekek szédma G 4
17 éves gyermekek s24ma 3 1
Osszesen 4 ] 5

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

Az eltartasi arany, melyet fligg6ségi aranynak is neveznek, a generdcidk eltartdsi terhének kiszamitasaban
jatszik szerepet. Ez a mutatd két részbdl all, az egyik a fiataloknak, a masik az idéseknek az eltartasa. A
fejlett orszagok tarsadalmara jellemzd, hogy a nagyobb eltartasi részt jelentik az idGsek, a kisebbet a
fiatalok. A kistérségben 100 munkaképes kordra 79 f6 eltartasa jut, akikbél 44 f6 gyermek. Kiilon érdemes
elemezni azt is, hogy egy adott telepillésen 100 felnétt lakosra mennyi id&s, illetve gyerek jut. Ez a két adat
ugyanis megmutatja, hogy mennyire aktiv gazdasagilag az adott telepilés, azaz mekkora azon népesség
aranya, melyet ,el kell tartania” a tobbieknek. A 100 feln6ttre jutd gyermekek szama a kistérségben
atlagosan 32,4.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allando .o .
E . . ) V. Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6)
(%)
2012 53 43 123,26%
2013 49 39 125,64%
2014 46 44 104,55%
2015 43 40 107,50%
2016 41 34 120,59%
2017 41 n.a
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
140,00%
120,00% -
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazatbdl megallapithatd, hogy telepiilésiink az eloregedé telepiilések kozé szamitandé.

A 2-3. diagram alapjan elmondhatd, hogy a kdvetkez6 15 évben a legfiatalabb korosztaly l1étszamanak
stagndldsaval, majd csokkenésével, a kozépkorosztdly ardnyanak enyhe csokkenésével, mig az id&s
korosztaly létszamdnak novekedésével kell szamolni. Az id6s korosztaly létszamnovekedésével és a fiatal
korosztaly létszamcsdkkenésével parhuzamosan az atlagos életkor megemelkedésére kell szamitani, amely
azonban a sziletésszamban megfigyelhetd visszaesés miatt a kistérség eloregedését fogja jelenteni

A Tokaji jarasban az eloregedési tendencia nagyjabdl tizenot év mulva fog betet6zni, amikor a
jelenleg 45 és 55 éves korosztdly nyugdijassa valik. A jaras jelenleg 10-25 éves korosztdlya, komoly
tarsadalmi és gazdasagi kihivasokkal néz szembe a jov6ben, igy beavatkozdsokat kell tervezni a
gyermekvallalds  Osztonzésére, a csalddosok, nagycsalddosok megsegitésére pedig a civil
kezdeményezéseket kell tdmogatni.

Belféldi vandorldsok

Borsod megye
A népességszam alakuldsat Iényegében a természetes népmozgalom alakitja ki, de a valtozadshoz jelent&sen
hozzajarulnak a mobilitasi szokasok is.
A megyében az oktatds-képzés fejlesztése, a fiatalokkal vald foglalkozas, a szocialis hatranyok csokkentése
és a fiatal szakemberek megtartdsa kiemelt fontossagu kérdés.
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Borsod-Abauj-Zemplén megye az orszdg masodik legnépesebb megyéje, a népesség 7,3 %-a él itt.
Magyarorszag egészéhez hasonléan a megye lakossdga az utdbbi két évtizedben tobb tizezer fével
csokkent, melynek egyik oka az elvandorlas (ami évi 2-5000 fés csokkenést jelent), masik oka pedig a
természetes fogyas, az élve sziiletések szama jellemzGen kisebb a halalozasi mutatd értékénél.

Kistérség

Vandorlasi egyenle

(1000 lakosra jutd odavandorlas es elvandorlas Kiillonbsége)

(2003-2008)

=25

=20

=35

-50

W kistérzég
[ Megye
W Rigis

Forras: KSH TSTAR

A vandorlasi egyenleg tekintetében Borsod-Abauj-Zemplén megye a legrosszabb helyzetli megyék kozé
tartozik. A kilencvenes években javult a tendencia (az 1000 lakosra jutd elvandorlds 1990-ben 6,8, 2002-ben
3,6 f6 volt), de az egyenleg minden évben negativ volt. A megye kistérségeire, egy kivételével, elvandorlas
volt jellemz8 1990 és 2002 kozott. A vandorlasi egyenleg tekintetében Borsod-Abauj-Zemplén megye a
legrosszabb helyzetli megyék kozé tartozik. A kilencvenes években javult a tendencia (az 1000 lakosra jutd
elvandorlas 1990-ben 6,8, 2002-ben 3,6 f6 volt), de az egyenleg minden évben negativ volt. A megye
kistérségeire, egy kivételével, elvandorlas volt jellemz6 1990 és 2002 kdzott.

Szegi
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
AlGNU0 00a-, €5 |
Allandé jelleg(i i i elvandorlasok
, , . Elvandorlas - <
Ev odavandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett
2012 3 15 -12 -2,6
2013 6 11 -5 -2,6
2014 11 6 5 -1,15
2015 10 8 2 -2,96
2016 11 6 5 -4,24
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
2014-t6l a bevandorlasok szama pozitiv irdnyt vett az el6z6 évekhez képest.
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Természetes szaporodas

Magyarorszag, Borsod-Abauj-Zemplén megye

A drasztikus népességfogyds népszamlalds adataival is megerGsitett ténye azt jelenti, hogy Magyarorszag
lakossdga ma mar csak nagyjabdl akkora, mint az 1960-as években, a hetvenes évek nagy magyarorszagi
bébiboomja el6tt volt. A mai orszag terileten 1980-ban volt a népességszdm a csucson, 1981 o6ta
folyamatosan csokken a népesség, az eurdpai orszagok kozil Magyarorszagon tart leghosszabb ideje ez az
intenziv fogyatkozas. Kilondsen latvanyos a népesség csokkenése az orszdg egyes hatranyos helyzetl
térségeiben. Négy olyan megye van, amely lakosainak szama 7 szdzalékndl nagyobb mértékben csokkent tiz
év alatt. Tizenkét olyan megye van, ahonnan tobben koéltoztek el, mint ahanyan odakoltéztek, kozuliik
Borsod és Tolna utan Békés produkalta a harmadik legrosszabb eredményt a maga 2,2 szazalékos
elvandorlasi ardnydval. A legkisebb lakos szamu megye Nograd maradt, ahol mar csak 204 ezren éltek
oktdberben. Regiondlis szinten Eszak-Magyarorszag népessége fogyott legnagyobb mértékben, 6,6
szazalékkal. Magyarorszdgon és a megyében is n6tt az élve sziiletések és a haldlozasok szama az év elsé hat
honapjaban az el6z6 év azonos id&szakahoz képest. Borsod-Abauj-Zemplénben az orszagosnal
kedvezétlenebb valtozasok kovetkeztek be (a szlletések szama kevésbé, a haldlozdsoké nagyobb
mértékben emelkedett). A természetes fogyas 1790 6 volt, 8,2%-kal tébb az egy évvel korabbinal.

60 éven feliili népesség ardanya, %
Megye, régio
2000 2010
Borsod-Abaluj-Zemplén 19.1 19.9
Heves 21.6 22.4
Nograd 21.0 21.9
Eszak-Magyarorszdg 20.0 20.9
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Kistérség

A tarsadalmi tényez6k kozil kiemelést érdemelnek a demografiai adatok, demogréfiai folyamatok. A hazai
demografiai folyamatok legaltalanosabb sajatossaga az 6regedés. A folyamat harom jellemz6 mutatdszama,
az id6skoruak aranya a lakossag egésze, az atlagéletkor, az eltartasi ardny teljes bizonyossaggal és hosszu
tdvl meghatdrozottsaggal jar egylitt. A kistérségi demografia sajdtossagai kedvezGtlen tendencidkat
jeleznek: a természetes szaporodas er6teljes csokkenése, kedvezé6tlen korstruktura, névekvé Oregedési
index, negativ vandorlasi kilonbozet. Demografusok e tényez6k egylttes hatasat demogréfiai
katasztrofanak nevezik. A kistérség egyik legkedvezGtlenebb és tartésan haté demografiai tényezGje a
népesség erdteljes fogyasa, amelynek mértéke telepiléstipusonként eltéré

A természetes szaporoddsi mutatdkat a Tokaji kistérségben vizsgdlva a megyei és orszagos helyzetnél
kedvezé6tlenebb kép rajzolddik ki: a kistérségben a népesség fogydsa jelentésen meghaladja a megyei
atlagot, csaknem minden telepilésen fogy a népesség (2002-ben Taktabaj kozség kivételével minden
telepiilésen meghaladta a haldlozasok szdma a sziiletések szamat). A természetes szaporodas alakulasa
Osszefligg a népesség életkor szerinti megoszlasaval is. A teleplilések népességét korcsoportok szerint
vizsgalva megallapithatd, hogy a 11 telepiilés koziil 8 teleplilésen a megyei, regionalis és orszagos atlagot is
meghaladd a 60 év feletti népesség ardnya.

Szegi
A természetes szaporodds tablazat az 6regedési index tablazattal parhuzamosan el6rejelzi Szegi telepiilés
népességvaltozasat az eléregedés iranydba. A természetes szaporodds jelentds csokkenést mutat a
haldlozasok szamahoz képest. Megfigyelhetd, hogy a szlletések szama alacsony, melynek oka valdszin(ileg
a csaladalapitasra érett korosztaly gyermekvallaldsi kedvének, valamint az dllam csaladbarat
intézkedéseinek a hianya.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természetes

szaporodas (f6)
2012 3 3 0
2013 5 -5
2014 4 5 1
2015 1 4 -3
2016 1 4 -3
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A természetes szaporodas és elhaldlozdsok szama negativ képet mutat a telepllésen, ez is az eléregedést
vetiti el6re, amelyet az el6z6 tablak is igazolnak.

Természetes szaporodas (f6)

0 T T T T T 1
2012 . 2017
-1

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Kistérség

Borsod-Abauj-Zemplén megyében fontos probléma a jellemz6en nehéz koérilmények kozott él6 roma
lakossag életkoriilményeinek javitasa. A 2001-es népszamlalas eredményei szerint Magyarorszagon 205 720
f6 vallotta magat a cigany (illetve romani, beds) kisebbségbe tartozénak. A roma népesség kozel 50 %-a az
orszag észak-keleti részében Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében él. 2000-ben
elkészilt Borsod-Abauj-Zemplén megye Kozéptdvu Stratégia és Operativ Programja a roma népesség
élethelyzetének javitasa érdekében. A programkidolgozds sordn elvégzett felmérések azt mutattak, hogy

a roma lakossag a megye népességének kozel 12 %-a volt 2000-ben! A romak teriileti megoszIdsat tekintve
a megye kistérségei jelent6s kiilonbségeket mutatnak, hiszen a cigdnysag legnagyobb része azokban a
nehézipari korzetekben telepedett le, ahol a helyi gazdasdg munkahelyteremt6 képessége nagyobb volt:
Ozd, Putnok, Edelény, Szendrd, Miskolc, Kazincbarcika, Szikszé vérosok. A Tokaji kistérségben a roma
lakosok részaranya 10-15 % korll mozog. A cigdny kisebbség korében végzett felmérések azt mutatjdk,
hogy a munkanélkiliségi rata az altaluk siribben lakott terileteken magas, elhelyezkedési lehet&ségeik
beszdkiltek, a legbiztosabb jovedelemforrast szamukra a szocidlis segélyek, tdmogatasok jelentik. Koriikben
az alacsony iskolazottsag egyitt jar a munkanélkiliséggel, egészségi karosodasokkal. Munkaerdpiaci,
tarsadalmi integraciojuk egyre sulyosabb problémat jelent az altaluk lakott, jellemz6en elmaradott, szegény
telepuiléseken.

A roma lakossag tulnyomo része a népesség legszegényebb rétegét alkotja. Hatranyos helyzetiik legfébb
oka, hogy az alulképzettség kovetkeztében sokan nem rendelkeznek keres6 foglalkozassal, és a
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rendszervaltast kovetden jelentds szamban vesztették el munkahelyeiket. A 15-59 éves roma férfiak kozdl
csupan 31 %, a 15-54 éves nék koziil pedig csak 18 % a foglalkoztatott. Az ilyen kord romaknak minddssze
24 %-a rendelkezik rendszeres munkabdl szarmazd jovedelemmel, és 42 %-a kap valamilyen rendszeres,
nem munkajelleg(i jovedelmet. El6meneteliiket nehezitik a sajatos szocializacids kériilmények, a csalad altal
kozvetitett kulturdlis mintak kilonboz8sége, a foglalkoztatdsi nehézségek, a rossz szocialis helyzetbdl adédé
kildtastalansag, a tanuldssal kapcsolatos gyenge motivaltsdg. A tanulasi, iskolai nehézségek szomoru
koévetkezménye, hogy nagyaranyu a lemorzsolddas, tovabba az, hogy a tankoteles kor bet6ltéséig a nyolc
altaldnos iskolai osztalyt igen sokan nem végzik el; kevés kozottik a szakmai végzettséget szerzett tanulg,
valamint az érettségizettek és a felsGoktatdsban részt vev6k ardnya. Megyénkben az orszagosan
jellemzdénél tovabbra is sulyosabb a probléma, mert —az dvodas és iskolds kord roma tanuldk szdmaranya az
orszagos atlagndl nagyobb; —az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, 15 évnél idésebb roma
fiatalok ardnya megengedhetetleniil magas; —csaladi szocializacidjuk gyenge; —sok csalad a létminimum
alatt él, és nem képes az d6vodaztatds-iskolaztatds terheit viselni. Ezeknek a csaldadoknak ingyenes
tankonyvekkel, taneszkdzokkel, téritésmentes étkezéssel segitenek az intézményfenntartdk. Az altalanos
iskola felzarkoztatassal gondoskodik fejlesztésiikrél, mely a beszéd-, az olvasas-, irds-, szdmolasi készség
fejlesztését szolgalja.

Szegi
A kozségben etnikai kisebbség csak nagyon minimalis [étszdmban van jelen, az dllandé lakossag kb. 1 %-a.
Az itt él6k teljesen asszimilalodtak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Borsod megye

Borsod-Abauj-Zemplén megyében az atlagbérek az orszagos atlag alatt vannak, ebben a megyében az
alkalmazottak atlagkeresete joval alacsonyabb, mint az orszag fejlettebb régidiban dolgozé alkalmazottaké.
Itt az alkalmazdsban allok havi brutté atlagkeresete 2002-ben az orszdgos atlagnak csupan 84,4%-a volt
(103 566 Ft). Budapesten az atlagkereset az itteninek 1,6-szorosa volt. A megyék kozott a legjobban Fejér
megyében keresnek, az ottani keresetnek a Borsod-Abauj-Zemplén megyei atlagkereset csak 85%-a. A
lakossdg jovedelmi viszonyainak alakuldsat az egy lakosra juté személyi jovedelem add-alapot képezd
jovedelem nagysdga mutatja. Ez alapjan Borsod-Abaulj-Zemplén megye a 17. helyen 3ll a megyék kozott
(csak Szabolcs-Szatmar-Bereg, Békés és Bacs-Kiskun megye mutatdja alacsonyabb), ebben a megyében az
egy lakosra jutd jovedelem nagysdga a Budapestinek csak fele, és az orszagos atlagnak is csak
haromnegyede.

Adofizetok aramyga (%)
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Az 6nkormdnyzat mind a szocialis torvény, mind a gyermekek védelmérdl széld térvényben meghatarozott
kotelezd elldtasokat biztositja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
Borsod megye

Foglalkoztatottsdag, munkanélkiiliség

A népesség gazdasagi aktivitas szerinti megoszlasat a 2010. évi KSH adatai szerint vizsgdlva megdllapithato,
hogy Borsod-Abauj-Zemplén megyében az orszagos atlagnal joval alacsonyabb a foglalkoztatottak (28,12%
az orszagos 36,19%-kal szemben), ugyanakkor magasabb a munkanélkiliek és az eltartottak aranya. A
vizsgalt kistérség telepiilésein a kedvez6tlen megyei helyzetnél is rosszabb a kép: a foglalkoztatottak aranya
kivétel nélkiil minden telepiilésen joval a megyei atlag alatti (a kistérségi atlag 23,98%), ezen bellil Taktab3dj
teleplilésen a foglalkoztatottak ardnya az orszdgos atlag egyharmadat sem éri el, csupan 11%. A
népszamlalasi adatok alapjan Tokaj és Tarcal kivételével minden telepilésen jéval magasabb az inaktiv
keres6k (nyugdijban, gyermekgondozasi ellatasban részesiilék) aranya a megyei atlagnal

A munkanélkiiliség megjelenése 6ta a megyék kozil Borsod-Abauj-Zemplén megyében a legmagasabb a
munkanélkiliségi rata, a munkanélkiliek szdma és aranya joval magasabb az orszagos atlagnal. A megye
tehat hosszu évek 6ta kiizd az igen magas munkanélkiiliséggel. 1995 6ta gyakorlatilag allanddsult az 50-60
ezer f6 kozotti regisztralt munkanélkiiliek létszama (2010 decemberében 53 758 munkanélkilit tartottak
nyilvan), és a munkahelyteremtés kiemelt tdmogatasa és az évente létrehozott kb. 2000 Uj munkahely
szinte csak az aktuadlis elbocsatdsok kiegyenlitésére elegendé. A munkanélkiiliségi aranyokban kialakult
megyén bellli kilonbségek évek 6ta nem moddosultak érdemben, a rdta Tokaj korzetében kismértékben
meghaladja a megyei atlagot

A megyében a munkanélkilieken beliil az orszagos (46,2%) és regionalis atlagnal (56,3%) is magasabb a
tartds (180 napon tul) munkanélkiiliek aranya, akiknek gyakorlatilag nincs esélye arra, hogy visszakeriljenek
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a munkaerépiacra. A regisztralt munkanélkiliek tobb mint fele (58,8%-a) tartés munkanélkiili Borsod-
Abauj-Zemplén megyében, és bar a Tokaji kistérségben ennél kismértékben kedvezébb a helyzet (55,2%),
azonban szamos teleplilésen a megyei atlagnal is magasabb a tartésan munka nélkil Iévék ardnya
(Taktabdjon a munkanélkiliek tobb mint 65%-a, Erd6bényén és Szegiben tobb mint 62%-a tartds
munkanélkdli). A palyakezd6 munkanélkiliek megyei aranya szintén meghaladja az orszagos és a regionalis
atlagot (a regisztralt munkanélkiliek 8,7%-a palyakezdd Borsod-Abauj-Zemplén megyében, mig a regionalis
atlag 8,3%, az orszagos atlag pedig 7,9%). A Tokaji kistérségben a palyakezd6k aranya csupan 5,9% volt
2002-ben, ez az érték azonban jelentésen szorodik telepilési szinten vizsgalva (Bodrogkisfalud telepilésen
12,9%, Tiszaladanyban kozel 9%). A Tokaji kistérségben a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség
szerinti megoszldsa hasonlé a megyei, regiondlis és orszagos ardnyokhoz, azonban telepilési szinten
jelentés kilonbségek mutatkoznak. Taktabdj telepiilésen kiugréan magas a legfeljebb altaldanos iskolai
végzettséggel rendelkez6 munkanélkiliek aranya (a munka nélkil |évék tébb mint kétharmada), Tiszatardos
és Szegilong telepliléseken a szakmunkdsképz6 t végzett munkanélkiiliek ardnya magas (kézel 60%). A fels6
foku végzettséggel rendelkezd allastalanok aranya jelentGs szorast mutat telepilésenként: sok telepilésen
nincs fels6fokl végzettségl munkanélkili, mig Szegilong esetében a munkanélkiliek kozel 6%-a,
Bodrogkereszturon 4,1%-a fGiskolai végzettségl, Tokajban pedig a munkanélkiliek 2,2,%-a f6iskolai, 1,6%-a
egyetemi oklevéllel rendelkezik.

A gazdasagi aktivitds és a munkaerd piaci helyzetkép kedvez6tlen alakuldsdanak egyik oka a negativ
demografiai folyamatok (elvandorlds, természetes fogyds) miatti eloregedés, masrészt pedig a helyi
gazdasag gyenge teljesitménye, munkahelyteremté képessége. A telepiilések tobbségében a
foglalkoztatdsban fontos szerepet toltenek be az 6nkormanyzati intézmények, els6sorban az iskoldk,
6vodak és a polgdrmesteri hivatal. A munkahely teremt6képesség szempontjabol fontosnak itélt gazdasagi
szervezetek toObbsége mezbgazdasagi (elsGsorban a boraszattal 6sszefliggs) tevékenységet folytat.

Kistérség foglalkoztatottak

A megyei — és orszagos — atlaggal ellentétben, a Tokaji kistérségben magasabb a mez6gazdasagban (6,3%)
és a szolgaltatasi jellegli agazatokban (66,9%) foglalkoztatottak aranya, és alacsonyabb az iparban
foglalkoztatottak aranya (26,8%).

A munkanélkiliség tekintetében a megyék koziil Borsod-Abaulj-Zemplén megyében a legmagasabb a rata, a
munkanélkiliek szdma és ardnya jéval magasabb az orszagos atlagndl. A Tokaji kistérségben a regisztralt
munkanélkiliek munkavallaléi kord népességen beliili aranya csaknem minden teleplilésen meghaladja a
magas megyei atlagot is.
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Munkaeré-piaci helyzet

Borsod megye
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(2003-2008)
20
15
e Kistérség
hlegye
10 o REgid
Or=zag
4
u]
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Forrds: KSH TSTAR, Ohdhd

A Tokaji kistérségben a 2010-es KSH adatok alapjan a foglalkoztatottak tobbsége, 66,9%-a a szolgaltatasi
jellegli dgazatokban dolgozott. Mez6gazdasagi tevékenységet 6,3%-uk, mig ipari tevékenységet 26,8%-uk
végzett.

A 2001-ben készllt népszamldlasi adatok jol tikrozik azt is, hogy milyen a kistérség telepilései kozott a
gazdasagi agak megoszlasa. A Taktakoz telepuilésein jéval magasabb a mez6gazdasagban dolgozék aranya,
mint a szolgaltatasi jellegl agazatokban, révén hogy sem idegenforgalom, sem kozfunkcidkat ellato
intézmények jelenléte nem jellemz6 ezen a terlleten. Ezzel ellentétben, Tokajban és Szegilongon igen
magas a szolgdltatasi szektorban foglalkoztatottak ardnya (mindkét telepilésen tébb mint 73%).

Az aktiv koru népességen bellil a munkanélkiiliek szdma igen magas a Tokaji kistérségben, a KSH 2010. évi
munkanélkiliségi adatai szerint ardanyuk 12,9%, mely az orszagos atlagnak (6,7%-nak) csaknem dupldja. A
11 telepiilés koziil Taktabajon a legmagasabb a munkanélkiiliségi arany, 32,7%.

A tartds (180 napon tul) munkanélkiliek aranya kiugréan magas Taktabaj, ErdGbénye és Tokaj esetében,
mig a palyakezd6 munkanélkiiliek ardnya Bodrogkeresztur és Erd6bénye esetében a legmagasabb.

A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszldsa hasonlé a megyei, regionalis és orszagos
aranyokhoz (2010. évi adatok alapjan). A kistérség munkaerG-piaci helyzetének kedvezétlen helyzetét
mutatja azonban, hogy a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek ardnya igen
magas, majdnem eléri a 40%-ot. Ez az 1519 {6 nyilvantartott allaskeres6bdl 596 f6t jelent. Mindemellett a
szakmunkds munkanélkiliek szdma a mdsodik legmagasabb a kistérségben, 554 f6vel. A legkevesebb
munkanélkulit (44) a fels6foku végzettséggel rendelkez6k kozott regisztraltak.
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A gazdasagi aktivitas és a munkaerG-piaci helyzetkép kedvez6tlen alakuldsanak oka egyrészt a térségben
jellemz6 negativ demografiai folyamat (természetes fogyds, elvandorlds), masrészt a helyi gazdasag
munkahelyteremtd képessége.

Szegiben a f6bb foglalkoztatdk:
Onkormaényzat kézmunka program, sz8lészeti-boraszati vallalkozasok. Tobb boraszati-sz6lészeti cég kisebb
|étszamot, ugyanakkor idényjelleggel a sz6lGbirtokok nagyobb Iétszamot ,,napszamost” igényelnek.

id6tartamban,
hivatott javitani, amellett 6nkormanyzati feladatok ellatasat is
szolgdlja, mely minden csoport életét érinti.

Tokaj Keresked6haz Rt. Szegi Pince

A telepiilés 35 f6s Start munkaprogramot mikoédtet 10-12 hénap

amely a mélyszegénységben él6k helyzetét

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Telepiilésiinkdn az aktiv koru lakossaghoz viszonyitva 2011-ben 19,4%-os volt a munkanélkiiliek aranya. Az
allaskeresd6k korosztalyan bellli megosztasnal megfigyelhet6 a palyakezdé fiatalok magasabb szama.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Telepiilésiinkon az elmult években az allaskeres6k aranya csokkend tendenciat mutat.

15-64 év kozotti dllandoé népesség (f6) Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeres6k szama (f&)
Ev Férfi NG Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 114 110 224 15 13,2% 20 18,2% 35 15,6%
2013 114 108 222 19 16,9% 16 15,0% 36 16,0%
2014 114 111 225 16 13,6% 14 12,2% 29 12,9%
2015 118 113 231 15 12,9% 7 6,4% 23 9,7%
2016 125 113 238 12 9,2% 5 4,6% 17 7,0%
2017 n.a n.a 15 8 23
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék aranya
20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0% |
10,0% -
8,0% -
6,0% - -
4,0% - T
2,0% - -
0,0% - T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M N6k ardnya Férfiak aranya (sszes llaskeresd aranya

23


http://www.szeporszag.hu/Tokaj+Keresked%C5%91h%C3%A1z+Rt.+Szegi+Pince.latnivalo

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeres6k szama |
. Osszesen
osszesen 35 36 29 23 17 20
20 év alatti Fo ! 0 0 !

% 1,4% 0,7% 0,9% 3,3% 0,0% 0,0%
20-24 év F6 5 6 4 3 2 2

% 14,3% 16,2% 12,9% 11,1% 11,9% 11,5%
25.29 &y F6 3 3 2 4 2 4

% 7,1% 7,0% 7,8% 16,7% 11,9% 19,2%
30-34 év F6 5 3 3 2 1 2

% 15,0% 9,2% 9,5% 6,7% 7,5% 9,0%
35-39 év F6 4 2 2 2 2 2

% 10,0% 5,6% 6,9% 10,0% 11,9% 10,3%
40-44 év F6 8 10 5 1 1 1

% 22,1% 28,9% 16,4% 4,4% 4,5% 2,6%
45-49 év F6 2 3 4 3 1 1

% 5,7% 8,5% 12,9% 12,2% 4,5% 2,6%
50-54 év F6 3 4 2 1 1 2

% 8,6% 11,3% 7,8% 2,2% 3,0% 7,7%
55-59 év F6 5 4 5 5 4 2

% 13,6% 9,9% 15,5% 21,1% 22,4% 10,3%

59 év feletti Fo 1 1 3 3 4 >
% 2,1% 2,8% 9,5% 12,2% 22,4% 26,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180

regisztralt i %80 nap:)n tlfh nyﬂvantartotti napon tuli nyilvantartott

Ev | munkanélkiiliek | 21askeresok szama nemek szerint allaskeresékon beliil

aranya

% Férfi NG Osszesen Férfiak NGk
2012 19,29% n.a n.a 0 HERTEK! HERTEK!
2013 23,24% n.a n.a 0 #ERTEK! HERTEK!
2014 26,05% n.a n.a 0 HERTEK! HERTEK!
2015 24,44% n.a n.a 0 #ERTEK! HERTEK!
2016 48,39% n.a n.a 0 HERTEK! HERTEK!
2017 26,09% n.a n.a 0 HERTEK! HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A tartds munkanélkiliség aranyaiban az elmult években 20-25% koriili stagnalds lathatd, 2016-ban azonban
egy markans (48,39%) kiugras volt.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NS Férfi NS
% % % %
2001 87,4% 93,9% 12,6% 6,1%
2011 79,1% 91,5% 20,9% 8,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

25 0% 20,9%
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20,0% 1208
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiliek szerint
, /nyilvintartott
Ev 1 "
allaskeresSk 8 4ltalanosnal o L o
ST e alacsonyabb végzettség AItaI’anos |sl’(ola| 8 aItaIanosn’aI maga’sabb iskolai
végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 35 3 7,1% 14 40,0% 19 52,9%
2013 36 2 4,2% 13 36,6% 21 59,2%
2014 29 1 2,6% 9 31,0% 19 66,4%
2015 23 0 1,1% 7 31,1% 15 67,8%
2016 17 0,0% 6 34,3% 11 65,7%
2017 23 0 1,1% 9 40,2% 14 58,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
40
35
30
25
20
15
10
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8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas
A telepllés 36 f6s Start munkaprogramot mi(ikodtet 10-12 hénap id6tartamban, amely a
mélyszegénységben élGk helyzetét hivatott javitani, amellett 6nkormanyzati feladatok ellatasat is szolgalja,
mely minden csoport életét érinti.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A teleplilés kozlekedési szempontbdl viszonylag kedvez6 fekvésl. A telepiilésen taldlhatd vasutallomas.
Innen kozvetlenil érhetd el a miskolci megyeszékhely, illetve Satoraljaujhely, szerencsi atszallassal pedig a
Szabolcsi és a Hajdu megyei régid. Ezek kb. 50 km-re taldlhatdak vasuton. A teleplilést atszel§ f6uton a
Hajdli Volan és a Borsod Voldn Ulzemeletetésében két jaratpar kozlekedik Debrecen-Satoraljaujhely
vonatkozasaban. Kisebb jaratszdmmal Tokaj kozvetlenil megkozelithet6. Ezen jelezett telepiilésekre a
munkavégzés céljara a jarat biztositott, ez azonban hosszabb id6t, 1,5-2,0 6rat vesz igénybe.

Tobb boraszati-sz6lészeti cég kisebb |étszamot, ugyanakkor idényjelleggel a sz6l6birtokok nagyobb
létszamot ,,napszdmost” igényelnek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Ezen témaban kevés lehetGség van a telepililésen, mint ahogy a demogréfiai adatok mutatjak az
eloregedést, ebbdl kovetkeztethets, hogy a fiatalok elhelyezkedése nehéz, ezért elvandorolnak a
telepuilésrdl.
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f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Feln6ttképzés a telepililésen nincs. A Kormdnyhivatal Jardsi Munkatligyi Kozpontjaval kialakult jo kapcsolat,
illetve az Iparkamara kdzrem(kodésével az igényelt képzések megszervezésében kozre tudunk mikodni.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok és a 3.2.8. szamu tablazat - Felné6ttoktatasban
résztvevok szama koézépfoku iskolaban tabla nem keriilt kit6ltésre, mert nincs a telepiilésen és nem
rendelkeziink adattal.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

A romak jelenléte a telepiilésen nem jellemz6 (az allandd lakossag 1 %-a). Mélyszegénységben él6k
foglalkoztatdsa a kozintézményekben els6sorban kozfoglalkoztatas keretében torténik. Aki mar
foglalkoztatott akdr kozalkalmazottként vagy koztisztviselGként van alkalmazasban, az megitélésiink szerint
nem él mélyszegénységben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs tudomasuk arrél, hogy lenne
megkilonboztetés

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédoé
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando Rz . . . <l - p
g , , , Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama . e L a ez
részesiil6k (f6) részesiil6k %
2012 224 1 0,4%
2013 222 1 0,5%
2014 225 2 0,9%
2015 231 1 0,5%
2016 238 2 0,7%
2017 n.a 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Az allaskeresési segélyben részesil6k szama telepiilésiinkdn csekély és allando.

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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m 15-64 éves allandé népesség m Alldskeresési segélyben részesiilgk

27



3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
kanélkiiliek/nyil- < YV
men ar’\e uliek/nyi Allaskeresési jaradékra
z vantartott .
Ev . o jogosultak
allaskeres6k szama
F6 F6 %
2012 35 2 5,0%
2013 36 4 9,9%
2014 29 3 9,5%
2015 23 2 7,8%
2016 17 2 13,4%
2017 23 4 18,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiliek
szama (negyedévek atlaga) -

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes mdédszertan

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szdma (2015. marcius 01-t6l az

Ev (2015. februar 28-tdl az ellatas szerint ellatasra valo jogosultsag
megsz(nik, vagy kiilon valik EGYT-re megvaltozott)
és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban

2012 19 8,48% 0,00%
2013 16 7,32% 1 2,82%
2014 12 5,44% 6 20,69%
2015 11 0 4,76% 36 160,00%
2016 7,5 0 3,15% 30 179,10%
2017 7,75 1 27 117,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

28




Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f8)

40

35

30

25

20
15
10

%]

2

012

2013

2014

2015

M Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
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M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilGk

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzlket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Bérlakas-allomannyal a telepiilés nem rendelkezik.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ev

Lakasallomany (db)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
kériilményeket

Bérlakas allomany

Ebbél elégtelen
lakhatasi
kériilményeket

Szocialis

Ebbél elégtelen
lakhatasi
kériilményeket

Egyéb lakascélra
hasznélt nem

Ebbdl elégtelen
lakhatasi
kériilményeket

biztosits lakdsok (db) biztosito lakasok | 2kasanomany (db) | L sit6 lakasok 'aké“é":;:faﬂamk biztosité lakdsok
2012 149
2013 149
2014 150
2015 150
2016 150
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
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150

150

- 7:. .
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m Osszes lakas

Elégtelen korilményeket biztosito lakas

b) szocialis lakhatas
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A szocidlis lakhatds a telepilésen nem megoldhatd, mert a teleptilés nem rendelkezik szamottevd, szocialis
lakhatdsra alkalmas ingatlannal

c) egyéb lakdascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok
A telepuilésen lakas céljara hasznalt nem lakds céld ingatlan nincs, illetve ilyen hasznalatrél nem tudunk.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Az Onkormdnyzat intézményei bevondasaval, 6ner6bdl megoldja, a hajléktalansdg nem jelent meg a
telepilésen.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatdasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adéssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama ) szama
2012 44 n.a
2013 42 n.a
2014 42 n.a
2015 45 n.a
2016 23 n.a
2017 32 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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f) eladésodottsag
Sem a lakascélu hitelek, sem egyéb lakhatdshoz kapcsolddd koltségek miatti nagymértékii eladésodottsag a
telepiilésen nem jellemzd, egy-két ismert személy, csaldd kivételével.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6z0sségi kézlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa
Szegiben nem jellemzé

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Haziorvosi szolgdlatot a kdzos onkormanyzati terileti ellatasi kotelezettséggel latja el. Kozponti orvosi
lgyeletet a Tokaji Egészségligyi kozpont biztositja.
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3.6.1 szamu tablazat — Orvosi ellatas
A telepllésnek kilon orvosa nincsen, haziorvosi szolgalatot a kézos Onkormanyzati terileti ellatasi
kotelezettséggel latja el.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 18
2013 20
2014 21
2015 11
2016 11
2017 n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama tabla nem keriilt kitoltésre, mert Szegiben
nem részesul senki apolasi dijban.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepiilésen helyben biztositott a haziorvosi ellatas kozos 6nkormanyzati teriileti ellatasi kotelezettséggel.
A fogorvosi elldtas a 6 km-re taldlhaté Tokaj varosaban, ugyanitt, illetve vasiton megkozelitheté Szerencs
varosaban a szakellatas.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valo
hozzaférés
Prevencios el6adasokat és szlir6programokat a haziorvos és a védénd szervez.

Magas aranyokat mutat a kotelez6 rendszeres népegészségligyi szlirésen résztvevék aranya, ami nagyon
fontos az egészségmeglbrzés szempontjabdl. Kérhaz ellatds helyben nincs, de elérhet6 tavolsagban harom
helyen (Miskolc, Nyiregyhaza, Satoraljaujhely) van a lakossag szamara.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
A fejleszts és rehabilitacids ellatasokhoz vald hozzaférés nehezen megoldhato, bar az Uj Tokaji Egészségligyi
K6zpont ezen a probléman mar enyhit.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A teleplilés Bodrogkeresztirbdl szallitja az ételt, ahol képzett élelmezésvezet kbzrem(ikodésével az ételek
meghatdrozasa jogszabalyoknak megfelel6en torténik. Ezentul télen is, és f6leg idényben friss z6ldséggel,
gylimolccsel egésziti ki az étrendet. Az étlapban probalja az egészséges, falusi kdrnyezetben nem
megszokott ételek kiszolgaldsaval egészséges taplalkozdsra nevelni az igénybeveviéket.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepilésen a sportélet nem jellemz6 tevékenység. Specifikus sporttevékenységek a kérnyezd varosokban
lelhet6ek fel.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A telepilésen szocialis étkeztetést biztosit ebéd kihordassal az 6nkormanyzat. Tarsuldsban hazi szocidlis
gondozast (13 f6), hazi jelz6rendszert (18 f6) tart fenn, tovabba Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélatot.

g) hatranyos megkiilonbo6ztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Fentiek megsértésérdl nincs tudomadsa az 6nkormdanyzatnak. A jelentkezé igényeket a telepiilésen 100 %-
ban biztositani tudjuk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil
A telepiilésen nincs pozitiv diszkriminacio e témakoérben.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A koz6sségi élet szintere az idGsek részére a templom, az egyhazkozosség, valamint az Id&sek Klubja.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Térségi rendezvények: Sz6lészeti, boraszati napok, (februar elsé hete), Zempléni Milivészeti napok
(augusztus), Magyar Motorok Taldlkozéja (augusztus kozepe), Falunap (augusztus), Tokaj-Bodrogzug
Tajvédelmi Korzet, Bodrogkeresztiron a Rakdczi —hdz, Maridssy- kiria, templomok (rémai, gorog,
reformatus), Faluhaz.

b) k6z6sségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Az etnikai konfliktusok a kozdsségi élet szinterein nem jelennek meg.

c) helyi koz0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka, stb.)

A telepiilésen az eltelt években csokkent az adomanyozasi kedv, kiemelked6ek mondhaté a 2010-ben
arvizi-belvizi védekezés, ahol az dnkéntes munka szerepe megnétt.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A telepilésen nem mUkédik roma 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
1.Nagyobb aranyd munkanélkiiliség, féleg a | Kbzmunka programok miik6dtetése,
palyakezdd fiatalok kdrében. munkaerdigényes  vallalkozasok letelepitése,

tamogatasa. A palyakezd6k munkaba allasat segité
foglalkozasok szervezése

képzés, egészségiigyi —és mentalis gondozas
2.Szemléletbeli problémak a munkahoz valé
hozzaallasban

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

Kistérség
A kistérség oktatasi intézményhaldzata kiéplilt, a targyi és személyi feltételek megfelelGek. A kistérségben
harom kozépiskola van, amelyek a képzési formak széles skaldjat felolelik. A pedagdgiai szakmai
egyuttmikodés a kistérség nevelési-oktatasi intézményei kozott kivald. Teljes korlien megszervezett a
pedagdgiai szakszolgalat és szakmai szolgaltatasi ellatas, tehetséggondozé decentrum és tehetséggondozd
szakmai mdhelyek mikoédnek. A kistérség legtobb teleplilésén csokken a gyermeklétszam, romlanak a
kihasznaltsagi mutatok. A kistérségi iskolak egylittmikodése lehetGséget teremt a pedagdgiai innovaciora.
A Kkistérségben hat 6nalld intézmény, négy intézményfenntartd tarsulas mikodik. Kozépfoku képzés:
Kereskedelmi és Idegenforgalmi Kozépiskola és Kollégium, Tokaji Ferenc Gimndazium Szakkozépiskola és
Kollégium, Tokaji Mez8gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
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4.1.1. szamu

tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
Védelembe vett kiskora
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én
2012 9 10
2013 n.a n.a
2014 n.a n.a
2015 n.a n.a
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

12

10

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2012 2013

2014 2015 2016 2017

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 62
2013 49
2014 41
2015 39
2016 38
2017 34

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama folyamatosan csokken.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Az oOnkormdnyzat mind a szocidlis torvény, mind a gyermekek védelmérdl szélé torvényben
meghatarozott kotelezé elldtasokat biztositja. TAmogatjuk a gyermeksziletéseket.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
4.1.3 tabla azért nem keriilt kitoltésre, mert az iskolaskoru gyermekek Bodrogkereszturon veszik igénybe
az alapfoku nevelést-oktatast.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A telepiilésen nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs a telepiilésen szegregatumban él6 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzGi (pl. a véd6né altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Véd6nagi allashelyek szama nem keriilt kitéltésre, mert Szegiben nincs féallasu

P4

védéné, kozos dnkormanyzati terileti ellatasi kotelezettséggel latjuk el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A teleplilésen nincs 6nallu statusza hazi gyermekorvos, a kozés dnkormanyzati terileti ellatasban rendelé
haziorvos latja el a gyermekeket is.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Teleptléslinkén nincs gyermekorvos.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama, és a 4.3.4. szamu tablazat -
Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama nem kerilt kitoltésre, mert nem mikodik sem
bolcs6éde, sem csaladi napkozi. Aki bolcsédei elldtast szeretne igénybe venni, az Tokajban és
Bodrogkereszturban teheti meg.

A teleplilésen a specialis ellatast igényl6 gyermekek korai fejlesztése az Tokajban, valamint Miskolcon

m(ikods Pedagdgiai Szakszolgdlaton keresztiil specidlis oktatdst biztositd gyermekintézményekben torténik.
d) gyermekjoléti alapellatas

A Kistérségi Tarsulast, melynek keretén belll gyermekjoléti szolgdltatast, illetve a szocidlis munkat,
kapcsolattartdsi és egyéb ligyeket kell biztositani, a Tokaji kistérség latja el. A gyermekjoléti szolgdltatds
els6dleges feladata a gyermek csalddban torténé nevelésének elGsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek csaladba
torténd visszahelyezésének el@segitése. A gyermekjoléti szolgdltatasban végzett sokrét(i gondozasi
tevékenységét és a végzett hatdsagi munkat az aldbbi tablazatok adatai is bizonyitjak

A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsdnak formai
a) a bolcsdde, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfellgyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.
A gyermekek napkozbeni ellatdsat a bodrogkereszturi évodaban és iskoldban oldja meg a telepiilés és a
szll6k.

e) gyermekvédelem
A jogszabalyi kotelezettségnek megfelel6en torténik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek minden ellatdsi formahoz vald hozzdjutasa, példdul gyermek-étkeztetéshez, mint normativ
kedvezményhez torténé hozzaférése.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A Tokaji Kistérségi Kbzpont a jelz6rendszer bevondsaval krizishelyzetben azonnal biztosit szolgaltatasokat,
ezekhez valé hozzaférést (Anyaotthon, stb.)

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés
A Bodrogkereszturra jard szegi gyermekeknek a napkozbeni ellatast nyujtd intézmények mind a feltételek,
mind a sokszin(iség alapjan biztositanak a gyermekek szdmara hozzaférést.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Nincs gyermekétkeztetés a teleptlésen.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Szegi telepililésen nem jellemzé a hatranyos megkllonboztetés, panaszt ez ligyben nem kaptunk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil

A hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok a telepiilés szocidlis rendelete, a teleplilésen élGk
figyelembe vételével és a teleplilés anyagilag stabil koltségvetése alapjan biztositottak.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai, 4.4.3. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai, 4.4.7.
szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama, 4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai,
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban tablak azért
nem keriiltek kit6ltésre, mivel sem 6voda, sem iskola nem mkodik a telepiilésen. Az Ovodai ellatast
Bodrogkeresztir Onkormanyzat biztositja, az &nkormanyzatok kézott létrejott feladat ellatasi szerz6déssel.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Szegiben sem évoda, sem iskola nem makodik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Szegiben sem dvoda, sem iskola nem m(ikodik.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Szegiben sem dvoda, sem iskola nem m(ikodik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Szegiben sem évoda, sem iskola nem mdkodik.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Sziil6k elszegényedése Ko6zponti és helyi tdmogatas

Hagyomanyok Grzése

,Kapocs a generaciok k6zott”
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Szegiben a 2011-es KSH adatok szerint 176 né élt, 20 f6vel tobben, mint a férfiak.

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

7%

70%

0
119% %

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

0-14 éves
15-17 éves
18-59 éves
60-64 éves
| 65 év feletti

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiléndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé bandsmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl§ értékének megallapitdasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindciod fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kertl hatranyba mads, dsszehasonlithaté helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A demogriéfiai tdblazatokban feltlintetett 296 6 lakénépesség 90 %-a munkavallalasi koru, a n6kbdl pedig
a 85 % az aktiv koru né.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek

Ev — — —
Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk

2012 110 114 n.a n.a 20 15
2013 108 114 n.a n.a 16 19
2014 111 114 n.a n.a 14 16
2015 113 118 n.a n.a 7 15
2016 113 125 n.a n.a 5 12
2017 n.a n.a n.a n.a 8 15

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
A tablazatbdl kitlinik, hogy a javuld elhelyezkedési lehetGségek inkdbb a férfiakat érinti, a nék nehezebben
taldlnak maguknak munkat.
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A né6i foglalkoztatottak szama a vizsgdlt
id6szakban kdzel azonos létszamot mutat.

mférfiak 1 nk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A teleplilésen az dnkormanyzati, civil vagy egyéb szervezet dltal megvaldsitott programokban nem lett
vizsgalva a n6k aranya, az adatokbdl nem sziirhet6 le a nék részvételének aranya

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetGségei

Az iskolai végzettség a kordbbi években forditott ardnyossagot mutatott, minél magasabb végzettséget
szerzett valaki, annal kdnnyebben tudott elhelyezkedni a munkaerd piacon, de ez napjainkra nem biztosit
kell6 alapot az azonnali munkdba |épésre. A tablazatokbdl az is kitlinik, hogy a szakmunkas, szakképzett
szakemberek szama csokkent a munkanélkiiliek kdzott, sajnos ez nem az elhelyezkedési esélyeket mutatja,
hanem atalakult az oktatds és a 9-10. osztalyra épiil6 szakma megszerzésével kitoldédott, vagy eltlint a
valédi szakember képzés. A munkaerGpiac igényelne magasan kvalifikalt szakmunkdsokat, vagy
hidnyszakmdkat, de erre sem megfelel6 elméleti oktatds, sem gyakorlati oktatds nincs biztositva,
megszlintek a korabbi gyakorlati hely lehet6ségek, a vallalkozékat sem 6sztonzik a tanulévallaldsra

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepllésen a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban nem indult eljaras.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A teleplilésen — aki szeretne — annak van lehetdsége korai munkdba allasra, bélcs6déje ugyan nincs a
telepiilésnek, de a kdzeli Tokajban van lehet8ség bolcséde és csaladi napkdzi igénybevételére is.

5.2. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya és gyermekgondozas teriilete
Nincs 6nalldé védéndi statusz Szegiben, ellatdsa kozos Onkormdnyzati teriileti ellatasi kotelezettséggel
torténik.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon belili er6szak

A csaladon belili erészakrdl nincs o6nalléd tényalldas, a pdrkapcsolati erészakra jelenleg a Blintetd
torvénykonyv kilonb6z6 ténydlldsai vonatkoznak, példaul testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A né6k elleni erGszak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belldl megnyilvanuld
formaira (pl. szexudlis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A
zaklatas, szexudlis vagy csaladon belili er6szak miatt tortént renddérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatdl. Szegiben nem jellemz6 a csaladon beliili er6szak miatt inditott eljarasok szama,
de ezt okozhatja a latencia, pozitivan befolydsolhatja a csalddgondozék és a jelz6rendszer hatékony
munkaja, a telepiilés szocialis ellatérendszere, mely segit az er6szak okainak (mely sok esetben anyagi,
életviteli, munkanélkiiliségi okok) megsziintetésében. A Tokaji Kistérségnek vannak intézményi kapcsolatai,
egyeslletek, szervezetek, ahova a bdntalmazott n6k fordulhatnak, melyek elérésében a Kozpont az
Onkormanyzattal kézdsen segitséget nyujt, aki tényleges megfoghatd, anyagi és egyéb eszkdz formaban,
nemcsak kozvetitGi szinten.

Az eljarasok kimenetérél adattal csak az érintettek tudnak informaciéval szolgalni, de felszinre kertlésuk
esetén a telepulésen visszatarté erével rendelkeznek

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A teleplilés lakdi sziikség esetén konnyen és gyorsan elérhetik a krizishelyzetre megoldast kindld
intézményeket a Csalddsegité Kozpont kozvetitésével. Ezek az intézmények megyehatartdl fliggetlenek,
egyedili szempont a fér6hely. Az anyaotthonok (Miskolcon) és a csalddok &atmeneti otthonai
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szdmara, akiknek nincs hovd menniik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszer(, ha a krizishelyzetben 1év6 né tavol keriil addigi kornyezetétél, de vannak olyan
helyzetek is, amikor az anyaotthon és a lakdhely tavolsaga komoly problémat jelent. JellemzGen ezen
intézményeknél a féréhelyek hianya miatt f6leg a téli id6szakban vardlistas rendszer miikodik.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

A helyi kozéletben a n6k és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében is
kell, hogy érvényesiiljenek.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a n6i nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kdzligyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkdbb a koz6s érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

Onallé célcsoportként a nékre sem a telepiilésen, sem mas &llami szervnél, sem a B-A-Z megyei
Kormanyhivatal Tokaji Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatdsi Osztidlydhoz nem indultak a munkaerd-piaci
esélyegyenl6tlenséget felszamold, vagy kozéppontba allité programok.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

1. A nok korében magasabb a tartés

munkanélkiiliség.

Képzési programok korének szélesitése,

munkahelyteremtés.

2. NOket képviseld civil szervezet nincs a
telepiilésen

Generaciokat oOsszehoz6 «civil onkéntes

program inditasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

65 év feletti allando lakosok szama (f6)
2012 53
2013 49
2014 46
2015 43
2016 41

A demografiai tdblazatokbdl kitlint, hogy telepllésiinkén a 65 év felettiek szdma alapvetéen 4 éve
valtozatlan, (65 f6 korili), az dllandd népesség 22 %-at adjak, mely azt mutatja, hogy telepiilésiink még nem
eloregedett telepilés. A nyugdijas koru lakosok ellenére viszont kiemelked6en magas, aranyaiban kozel 37
%-0s a nyugdijban és nyugdijszerd ellatdsokban részesll6k szama. Ez szdmszakilag novekedést mutat, ez
kovetkezménye az elldtasok igénylésében és folydsitdsdban bekovetkez6 valtozdsoknak, szigoritdsoknak,
valamint annak az orszagos tendencianak, mely telepilésiinkre is igaz, hogy a nyugdijas nék szdma 30%-al
magasabb, mint a férfiaké, ez 6sszefliggésben all a haldlozasi arannyal, ahol a férfihalanddsdg magasabbnak
mutatkozik, mint a ndi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev ja’raniléségban részes?i‘llfi férfiak ja’rarj\déségban részegs‘i,iléi nék Osszes nyugdijas
szama szama
2012 41 55 96
2013 32 52 84
2014 30 52 82
2015 29 49 78
2016 30 46 76
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

120

Nyugdijasok szama (f6)

100

2012 2013

2014

80 |
60 |
40 -
20 |
0 : . | |

2015 2016

2017

42




6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

A FIt.24.§ értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére a nyugdij el6tti allaskeresési segély
valamint koltségtérités jar.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatottsagat befolyasoltak a nyugdijkorhatart kitold intézkedések, a kozszféraban dolgozd
nyugdijasok munkavallaldsanak valtoztatdsara irdnyuld intézkedések, valamint erételjesen befolyasolja a
korosztaly egészségiigyi dllapota.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A kozintézményekben és az IdGsek Klubjdban biztositott.

c¢) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartés munkanélkiiliek
, munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek P
Ev ) . szama !
Szama SZzama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 35 6 16% 0 n.a #ERTEK!
2013 36 5 13% 0 n.a #ERTEK!
2014 29 7 25% 0 n.a #ERTEK!
2015 23 8 33% 0 n.a H#ERTEK!
2016 17 8 45% 0 n.a H#ERTEK!
2017 23 7 32% 0 n.a #ERTEK!
Forras: Helyi adatgydiijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)

40
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Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek esetében a nyugdijkorhatar betoltése el6tt évvel az aktiv koru
ellatottak, a meglévé feltételek mellet atkerilhetnek a Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatasi formabdl,
ellatasbdl a Rendszeres Szocidlis Segélyben részesil6k kdrébe, mely mar nem a Munkaligyi szervekkel ir elé
egyuttmikodést, nem kotelez aktiv munkakeresésre, 2 évente torténik fellilvizsgalatuk és nem sziikséges
évente a 30 napos munkaviszonyt sem teljesiteni, valamint kdzfoglalkoztatasba sem kell kdtelez6 mdédon
bevonni 6ket.
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Egy masik tipusu ellatas, az olyan nyugdij elStt 5 évvel kérhetd nyugdij el6tti allaskeresési segély, melyhez
szlikséges a Munkalgyi Kozponttal torténé kordbbi egylttm(ikddés, valamint elegendd munkaviszony (20
év), mellyel pozitiv mddon diszkrimindlnak, hatranykompenzalé juttatasként folydsitanak,
megkilonboztetik a bejelentett munkahellyel nem rendelkezé munkanélkiliektél

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
A telepliilésen életkortdl fliggetlenil biztositott az egészségligyi és szocialis elldtdasokhoz valé hozzaférés, az
elérésben csak az ellatdsi formak lehet6ségei szelektdlnak. A munkatdrsak minden korosztdlynak
mindenfajta ellatds igényléséhez rendelkeznek a sziikséges informdcidval, igényl6lapokkal, s nydjtanak
segitséget.

A szlrGallomasok altal szervezett vizsgdlatokra igény van, ezekre azonban csak a csalddtagok altal lehet
eljutni.

Id&sek Klubja mlkodik a teleplilésen, mig a lakossag részérél felmeriilé nappali ellatds igényeit a kozeli
Tokaj varosa latja el. Vannak a kozségben olyan csalddtagok, akik az id8s, vagy dpolasra szoruld
hozzatartozo6 apolasat vallaljak.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az 6nkormdnyzat mind a szocialis torvény, mind a gyermekek védelmérdl sz6l6 torvényben meghatarozott
kotelez6 ellatasokat biztositja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skortuak szdma

£y B EREG e Nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama
F6 Fé %
2012 53 n.a HERTEK!
2013 49 n.a HERTEK!
2014 46 n.a HERTEK!
2015 43 n.a HERTEK!
2016 41 n.a HERTEK!
2017 41 n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleplilési onkormdnyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazé problémaik
megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt rdszoruld
személyekrél az alapszolgdltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

6.3.2. szamu tablazat — IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama
Szegiben nem részesiil senki id6skoruak jaradékaban.

b) kulturalis, kozml(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat intézményei és a Kdz6sségi Haz korlatlanul hasznalhatdak életkortdl fiiggetleniil, Id&sek
Klubja.
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c) id6sek informatikai jartassaga

A teleplilésen m(kodik elterjedt a szamitdgép, mar az id6skoridak is haszndlnak mobiltelefont, internetet,
a tavolban él6 csalddtagokat Skypon lathatjak, a kilféldon dolgozd unokakkal igy tartanak kapcsolatot, az
ehhez szikséges ismereteket megszerezték a csaladtél. A masik réteg nem kivan az ujfajta dolgokkal
ismerkedni, nem érzi szlikségét.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilésen nem hianyoznak az érdekl6d6 id6seket megcélzd és atfogd programok, de nem keriilnek
ezekbdl kirekesztésre mas korosztdlyok tagjai sem. llyen az IdGsek Klubja.

A telepilésen szocidlis étkeztetés biztosit ebéd kihordassal az dnkormanyzat. Tdrsuldsban hazi szocidlis
gondozast (16 f6), hazi jelz6rendszert (24 ingatlan) tart fenn, tovabbd Csalddsegit6 és Gyermekjéléti
Szolgalatot.

Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban 2019-ben 8 f6 részesiilt Szegiben.

Valamennyi telepilési dnkormdanyzatnak biztositania kell ezt az ellatasi format kotelez6en a 10 ezer fGnél
nagyobb lélekszamu telepliléseken kell biztositani. Ennél fogva ellatasi kotelezettsége a kistérség teleplilési
Onkormanyzatainak nincs. A feladatok ellatdsat 2007. évt6l a kistérség fenntartdsdban |évé szocialis
intézmény biztositja. A Szoctv. valtozasa miatt 2009.01-01-t6l csak az a szolgdltatd vagy intézmény
nyujthatja a szolgdltatdst, aki a hdazi segitségnyujtdsra rendelkezik m(ikodési engedéllyel. A szabalyozas
célja, hogy a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas ne pusztan muszaki paraméterek bazisabdl alljon, hanem
szakmai bdzisként mdkodjon mellette a hazi segitségnyujtas is, amely az elldtott jelzése esetén képes
megfelel6 szolgdltatas nydjtasara. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds révén az Intézmény azt a céljat
valdsitia meg, hogy a személyes gondoskoddst nyujté ellatdsokat a rdszorultak szamdra a lehetd
leghosszabb ideig tudja a sajat lakékornyezetiikben biztositani. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
tovabbi bévitésével csokken a magdnyosan él6 id&sek kdrében a hirtelen balesetek kovetkeztében kialakuld
betegségek, hosszantartd korhazi kezelések szama, valamint megel6zhet6 a balesetek miatt bekoévetkezd
elhaldlozds. Felgyorsul a szakszer(i segitségnyujtas ideje, csokken a krizishelyzet meghatarozdsa és
megoldasa kozotti id6

A bGvités hatdsdra novekszik tobb id6s ember biztonsagérzete a megszokott lakékdrnyezetében. E szocidlis
alapszolgaltatasi feladatok ellatdsa révén a kistérség minden teleplilésén a szolgaltatds egyenlG esélyt
biztosit az elldtottak szamara. Lehet6ség nyilik a szolgaltatds magas szinvonald megszervezésére. A
lakékornyezet kozelében valik elérhet6vé a szolgdltatds. A szocidlis alapellatasok egymdsra épiiltsége az
elldtottak mindenkori igényeihez, szlikségleteihez rugalmasan alkalmazkodni képes szocidlis ellatdst
eredményez.

Hazi segitségnyujtds

2019-ben 8 4 részesiilt hazi segitségnyujtasban a teleptlésen.

Hazi segitségnyujtast, mint szocidlis alapszolgaltatast. Néhany ellatott igényelné a komplex segitségnyujtast,
a home-care, azaz otthon-apolast, illetve otthoni szakdpoldst. A jelenlegi rendszer ezen igényeket nem
tudja teljesiteni. Jelenleg a kistérségben, harom formaban torténik a feladatok ellatasa - a kistérség altal
fenntartott intézményi, mikro-térségi és 6nallé 6nkormanyzati. A feladatok ellatasat f6allasu alkalmazottak
és tiszteletdijban részesil6k, valamint kézhasznu, kdzcélu foglalkoztatds keretében oldjak meg. Indokolt az
ellatottak létszamanak folyamatos vizsgdlata, illetve a jogszabalyban kotelezéen el6irt szakmai létszam
biztositdsa.

A szakember hidnyt az 6nkéntesek sem enyhithetik. Ezzel egylitt a térségben nem jellemz6 az 6nkéntes
segit6ék szervezett mikodése, ugyanakkor - féként a kistelepliléseken - a szomszédok, ismerdsok
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segitségnyujtasa még természetes. Az alapellatas éget6 szakember hianya mellett pozitivumnak tekintheté
a meglévi szakemberek elhivatottsaga, szakmai felkésziltsége.

A hazi segitségnyujtasban, tiszteletdijban részesithet6 tarsadalmi gondozdk is alkalmazhaték, szamuk
azonban nem haladhatja meg a szakképzett gondozdék szamat. A tdrsadalmi gondozé tevékenysége csak a
személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasara, kozrem(kodés az ellatdst igénybe vev6é haztartasanak
vitelére, sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekoltozés segitésére terjedhet ki.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Magas az egyediil él6k aranya az idések korében.

g

Szocialis, kozmiivelodési szolgaltatasok bovitése
az idosek részére.

A helyi kozosség fejlesztésével, a kozosségi
gondolkodas elémozditasaval a kedvezétlen
gazdasagi és tarsadalmi folyamatok megallitasa. Az
elvindorldsok miatt a telepiilés megtarté és
vonzoképességének névelése kiilonboz6
programokkal, a helyi adottsagokhoz illeszkedd,
hidanypotlé kozosségi szolgaltatasok fejlesztése.

El6regedd népesség, idéskoraak
elmagdnyosodasa, az aktiv idGskor megélése, az
elmagdanyosodas és iddskori besziikiilés elkeriilése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama - n6k
férfiak
2012 8 7
2013 7 6
2014 8 5
2015 6 6
2016 6 4
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban

részesiil6k szama nemenként
2012 2013 2014 2015 2016

B Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban részesiildk szama - férfiak

O B MW s N 00 WD

2017

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - ndk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama tabla azért nem kerdilt
kitoltésre, mert nincs adatunk a telepiilésen é16 fogyatékkal él6krSl és nappali ellatdsban senki nem
részesiil.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A foglalkoztatdst biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, dgy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Orszagosan nagy probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatas
tulsulya mutatkozik az integrdlt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem all rendelkezésre
olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé
alkalmatlansaganak rovid idén bellli megallapitdsa. Ezek ismeretében sziikséges lenne folyamatosan
felkutatni a fogyatékos munkavallaldkkal is betolthet6 allashelyeket, fogyatékos-ligyi mentor, tandcsadé
foglalkoztatdsaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani.

Védett vagy integralt munkahelyek inkabb a nagyvarosokban, megyeszékhelyeken taldlhatéak, a kis
telepuiiléseken a vallalkozdsok szdma is csokkent.

c) 6nallé életvitelt tAmogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakdkornyezetben, lakéotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tdmogaté
szolgalat. A tamogatd szolgalat tobbek kozott a kilonbozé kozosségi és szabadidds szolgdltatasok
elérésében (mind szallitdas, mind kommunikacid szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevd
kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 0nadllé életvitelt, tdmogatja az on-
érdekérvényesitést.

Az esélyegyenl@ségi torvény 6sszhangban a kdznevelési torvénnyel egyértelmlien meghatarozza a sajatos
nevelési igényl, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok oktatashoz, képzéshez,
esélyegyenl|@ség javitd intézkedésekhez fliz6d6 jogait.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A kordbbi évek adatirdl nincs informdacio, ez az adathiany nyilvantartasokkal, felmérésekkel kikliszobolhet6.
Gyakori probléma, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informacidk hidnydban nem részesil a szdmara
jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatdsban. Mindezek érdekében kell hatékonyan mikodni
a jelz6rendszernek, mely nem csak a hatdsagi beavatkozas szintjén kell a csaladok életvitelét ellenrizni,
hanem egyfajta védéhalot képezni.
Telepuléstinkén nem késziilt, nem létezik a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos nyilvantartas, csak a telepilési
adottsagok, valamint a ,mindenki ismer mindenkit” elven miikédé informaciédaramlds segitségét
kihasznalva jutnak el a tdmogatasok az arra jogosultakhoz.

A korabban a telepilési 6nkormanyzatoknal m(ikéd6 szocidlis informdacids szolgaltatds sulypontilag a
szocialis intézményekhez keriilt, igy azok megfelel6 mikodése esetén nincs vagy minimalis a latencia.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetS és biztonsagos épitett
kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos
tdjékozddasi lehetGségekre

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A segitséggel élGk életmindségének javitdsa érdekében folytatni kell az akadalymentesitési programot,
biztositani kell, hogy minél tobb kdzépllet és szolgdltatas elérheté legyen a fogyatékos személyek szamara
is. Az akadalymentesités alapvet6 célkitlizése, hogy a vdros kozintézményeinek haszndlata mindenki
szamara — kismamak, id6s emberek, fogyatékos emberek, turistdk stb. — kényelmesebbé vdljon, az
akaddlymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet minden tarsadalmi réteg kozvetlen el6nytket jelentd
fejl6désnek éljen meg.

A hatalyos jogszabalyok szerint a mar meglévé kozépuletek akadalymentesitettek.
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Az 1998. évi XXVI. torvény szerint minden kozhaszndlatl intézményt utdlag alkalmassa kell tenni a
biztonsagos és akadalymentes haszndlatra, figgetlenil attdl, hogy az épiletek adottsagai lehet6vé teszik-e
az atalakitast minden tekintetben.

Mivel az éplletekre vonatkozd fenti hataridét egyetlen énkormdnyzatnak sem sikeriilt maradéktalanul
betartani, orszagosan megfogalmazott az-az elképzelés, hogy egy teleptilésen belil legaldbb, intézményi
tipusonként 1-1 épiiletben valdsuljon meg a teljes korl akadalymentesités. Ez az elképzelés kiilondsen a
falvakban nem valdsult meg. A meglévé épiileteknél mindenhol meg kell oldani az éplletbe vald bejutast és
legaldbb az elsd szint akadalymentes haszndlatat (kdzlekeddk, mozgassérilt illemhely.

Az 1015/2005.(11.25.) Korm. hatdrozat dontése szerint a kozszolgaltatdsok akadalymentes hozzaférhetfsége
biztositasanak hatdrideje 2010. december 31. lenne, kozszolgaltatas-csoportonként (temezett
részhatarid6k meghatarozasaval. Ezen belll az egészségligyi alapelldtast (haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatds, fogorvosi alapellatas, alapellatdshoz kapcsolddd lgyeleti ellatas, iskola-egészségligyi ellatas) ellatéd
intézmények akadalymentesitési hatarideje 2006. december 31. volt.

A kozépiletek akaddlymentesitésének kedvezményezett kore a segitséggel él6k, fogyatékos emberek,
mozgasukban — barmilyen mdédon - korlatozott személyek. Az akadalymentesités szakszerUl végrehajtasaval
javul a fogyatékos személyek életmindsége, illetve né szdmukra a tdrsadalmi életben vald részvétel
lehetdsége, valamint a ,normalis” élethez vald kozelités. Az akaddlymentesitésnek koszonhetSen a
fogyatékos személyeknek nagyobb része tud elhelyezkedni, aktiv munkavallaléva valni, azaz inaktiv
allampolgarokbdl aktiv adofizet6vé valnanak. Mivel az akadalymentesen hozzaférheté kornyezet nem
kizadrdlag a fogyatékos személyek életkoriilményeit javitja, hanem az id6skoru, beteg, babakocsit hasznald
emberek mindennapjait is megkodnnyiti, varhatéan a telepiilés lakossaganak egészére pozitiv hatassal
lesznek ezek az intézkedések. A 2007-ben induld Il. Eurdépa Terv palydzati rendszerébe beépil az
akadalymentesités témakore, mint prioritds, varhatdéan unids pénzek lesznek felhasznalhatdéak az
akaddlymentesitésre 2013-ig.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
Kiemelt teriletként kell kezelnlink a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek
megteremtését. Ennek megvaldsitdsa érdekében a korlatozott kozleked6képességli emberek (a
kerekesszékkel kozleked6k, a vakok és csokkentlatok, a korlatozott mozgdsképességliek, a kdzépsulyos
mozgasfogyatékosok, hianyos mozgdsszervli testi fogyatékosok, illet6leg egészségkdrosodds miatt
korlatozott mozgdsképességli személyek, valamint a nehezen jard idéskoruak, a terhes, illetve gyerekkocsit
told nék, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szamara akadalymentes, épitett kdrnyezetet
kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos és 6nalléan hasznalhaté.

Az U] épitésl utakat és egyéb kozlekedési létesitményeket a teleplilésrendezési tervvel és a
Telepulésfejlesztési Koncepcidval 6sszhangban ugy kell épitenlink, hogy minden tekintetben megfeleljenek
az akadalymentes kozlekedés feltételeinek.

A telepliilésen is biztositani kell az akadalytalan kozlekedést, ami a jardan és kerékparaton torténd parkolds
megakaddlyozasat (pl. parkolds-gatld oszlopok) jelenti.

A tomegkozlekedési megallék és dllomdas haszndlatat az akadalymentes, burkolt jardan torténd
megkozelithet6séggel, buszvard peronok kiépitésével, a tomegkozlekedési jarmiibe beszallas, illetve abbdl
kiszallas lehetGségével, alacsony padldju tomegkdzlekedési jarmui haszndlataval kell biztositani.

A mozgaskorlatozottak, tovabba a nehezen kozlekeddk, gyerekkocsit toldk, stb. érdekében, Uj csomdpont
épitésénél a kiemelt szegélyt az atkelGhely teljes szélességében, atépitésre nem keril6 csomdpontnal a
kiemelt szegély egy részét kell lesiillyeszteni.

A vakok és csokkentlatok kozlekedésének elGsegitésére a jardan a burkolatot ugy kell kiképezni, hogy jaras
kozben és/vagy botjukkal érzékelve megallapithassék, hogy gyalogos atkel6hely kdzelében vannak.

A program megvaldsitdsdhoz sziikséges forrasok: Egyrészt dnkormanyzati sajat er6, mdsrészt palyazati
Osszegek, Eurdpai Unids forrasok igénybevételét teszi szilkségessé.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
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A Polgarmesteri Hivatal éplilete is mozgdaskorlatozottak szamara elérhetd.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A meglévé utak feldjitasakor és korszer(sitésekor is figyelembe kell vennlink ezeket a kovetelményeket.
Akadalymentes kozlekedéshez kerekesszék haszndlatkor — elvben - a gyalogos forgalmi savtdl szélesebb
fellletet kell biztositani szdmos utcan, figyelembe véve a kerekes székek taldlkozasanak esetére kell§
szélességl kitérési lehet&séget.
Erre a sz(ik utcakon a meglévd kozterilet-szélesség nem mindig teremt lehetGséget, de a felujitasok soran
torekedni kell arra, hogy a jardak szélessége legaldbb az utca egyik oldalan elérje a szabvany szerinti
szélességet. Ahol a geometriai viszonyok lehetévé teszik, ott mar teljesiilt ez a feltétel, ahol pedig jelenleg
nincsenek meg ezek az adottsagok, ott a hdldzat rekonstrukciés programban szerepeltetjik ezek
kialakitasat. A nagy forgalmu utak mentén egy-két kivétellel olyan jardafellletek vannak, amelyek
alkalmasak arra, hogy kerekes székkel is kozlekedni lehessen, igy a varosban nem kényszeriilnek az Gttesten
kozlekedésre.
Az ut rekonstrukcidk és utépitések sordn minden olyan szelvényben kiépitett gyalogos atkel6helyet
biztositunk, kovetkezetesen gondoskodunk az akadalymentes athaladas feltételeinek a megteremtésérél
beleérthet6 ebbe a kapcsolddo jarda szakaszokat is. A mozgaskorlatozottak, tovabba nehezen kozlekeddk,
gyerekkocsit tolok stb. érdekében a jarda épitések soran kdvetkezetesen keriiljik a szamukra kozlekedési
akadalyt képez6 (tégla, fejkS vagy egyéb nagy dilataciés hézaggal kialakitandé) burkolatok alkalmazasat.
A biztonsdgos kozlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok altal gyakran hasznalt
utvonalak mentén fontos a jarda elvalasztdsa az utburkolattdl. A vakok és csokkentlatok folyamatos
vezetésére a beépitési vonal beugrasainal sziikséges a szegély kiemelése, az érintés Utjan valo tajékoztatas,
veszélyes helyre torténd figyelmeztetés, hangjelz6s kdzlekedési lampak felszerelése.

Mind a kozuti, mind pedig a vasuti gyalogos-atkel6helyeknél a gyalogosforgalmat irdnyité fényjelzé
készilékkel egylitt hangjelz6 berendezéseket is fel kell szerelni.

Kilon szintl gyalogosatvezetések esetében a kerekesszékkel kozlekeddk részére egyenes egykaru lejtét,
vagy pihendvel megtort tobbkaru lejt6t kell épiteni.

Kbzhasznalatu parkoldban a kozlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szdmara - a kilon
jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletl parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni.

Uj kodzhasznalati épitmények elhelyezése soran biztositani kell a mozgdsukban korlatozott személyek
részére is a biztonsagos és akadalymentes megkozelithetGséget.

Az akadalymentesen kialakitott |étesitmények, berendezések haszndlatat megfelel§ tdjékoztatd-utbaigazitd
jelzéssel kell el8segiteniink.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamadra fontosak a telepiilésen él6
fogyatékkal él6 személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékkal él6k részére rendezett
sportrendezvények, egészségligyi szlirések, kirdnduldsok a tdmogatd szolgdlat segitségével, kiilonféle
akcidk szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni segitségnyujtast jelentenek. Fontos torekedni arra,
hogy a helyi médidban rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékkal él6k sikereikkel és gondjaikkal, de
semmiképpen sem, mint gyamolitott személyek. Mindezek azonban anyagi okok, s a telepiilés szintjén
adathiany miatt sem m(ikodik. A fogyatékkal él6k jo része pedig oktatasi-nevelési intézményekben vannak,
a tobbiek esetében telepiilésiinkon még nem alakult ki ennek a kulturdja

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal él6k részére a szocidlis ellatdsok igénybevételéhez, adomanyok, eszkdzok igénybevétele a
Csaladsegit6 kozremikodésével torténik.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Adathidny. Nincs informacio a fogyatékkal él6k Adatgydijtés és adatbazis létrehozasa
valodi szamardl, fogyatékossaguk mértékérdl

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellatoé szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Koz6sségi Haz mikodik a telepiilésen. Evente két tabor van Szegiben a vizi turizmusra épitve.

»Nyitott Pincék Szovetsége” Szovetség a borkultiraért Piinkosdi Borttra 2013. majus 18-20-an

Projektelemek — Szegi Bodrog — part rekonstrukcidja, vizi turisztikai bazis és kiallitéhely épitése

Vizi turisztikai bazis és kiallitoétér kialakitasa jon létre a projekt keretén beliil a Bodrog-parton. A partszakasz
a fejlesztéssel alkalmassa valik a turahajok "megallitasara" és szdmukra alapvet6 szolgaltatdsok nyujtasara.
A fejlesztés révén megvaldsuld kulturdlt partszakasz és hattérszolgdltatasok megfelel6 alapot nyujtanak a
Bodrog vizi turizmusdnak megallitdsara és szinvonalas kiszolgalasara, tovabba a vizi turizmus kulturajanak
novelésére.
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa
Szegi telepiilésen nem mikddik RNO.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

A helyi hatdlyos esélyegyenlGségi program is a kistérség vonatkozasaban egységes szempontok alapjan
kerllt meghatdrozasra, elfogadasra, figyelembe véve a térséghen él6k azonos vagy kozel azonos
problémait. Természetesen az adott teleplilés specifikumainak figyelembe vételével. A kdzos kistérségi
egyuttmikodési fejlesztések is a szolgaltatdsok egyenl§ szinvonall igénybevételének lehet&ségét célozzak
meg. llyen az egészségligyi szakelldtd rendelGintézet, a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, hazi
jelz6rendszer, hazi szocidlis gondozas kdzos fenntartasa.

Térségi, tarsulasi kapcsolodas:
o Tokaji Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kistérségi Kozoktatas-fejlesztési Intézkedési Terv 2008-2013
e Szolgaltatasszervezési koncepcio Tokaj és kornyéke telepiiléseinek kistérségében
e B-A-Z Megye Onkormanyzatanak feladatellatdsi, Intézményhalézat-miikodtetési és Fejlesztési Terve

Kistérségi Tarsulas:

A Tokaji Kistérség valdjdban megelGzte feladatellatdsban, hivatalos ,kikidltasanak” id6épontjat, hiszen a
tarsult 6nkormanyzatok mar korabban is Osszefogtak kilénb6z6 igazgatdsi feladatok ellatdsara, kozos
infrastrukturalis beruhdzasok megvaldsitdsara. Elkészilt a Kistérség Fejlesztési Koncepcidja, amely jol
megfogalmazta azt a tennivaldsort, amelyet kizarélag kozosen, egymas gyarapodasara, el6nyére lehet majd
felhasznalni. (www.tokajkisterseg.tokaj.hu)

Tokaj Vilagorokség:

A kulturdlis 6rokségek kozott tartjuk szamon az ugynevezett kultirtajakat, amelyek az ember és a természet
kolcsonhatasa révén alakultak ki - azaz emberkéz alkotta Gket, de a természeti hatasokkal szervesen
egyuttmikodve. llyen a nyolc magyarorszagi helyszin kozil a Tokaji Torténelmi Borvidék 2002-ben
vilagorokséggé nyilvanitott része. A borvidék legkiemelkedSbb termelShelyei, 6sszesen 9 teleplilés képezi a
vilagorokségi terilet magjat (www.tokaj.villagorokseg.hu). A tokaj-hegyaljai borvidék Osszesen 27
telepuilést foglal magaba. A teriilet a vildg els6 zart borvidéke volt, az 1737-ben sziletett kirdlyi rendelet
felsorolta azokat a telepiiléseket, amelyek hatardban a tokaji bor eldallitasahoz alkalmas sz616 termelhet6.
Az elmult ezer év alatt kialakult sz616m(ivelési hagyomanyok érintetlen, eredeti formaban vald tovabbélése
és a terilet évezredes egysége indokolta, hogy a borvidéket a vilagorokség részévé nyilvanitsak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Szegi telepiilésen nem mikddik RNO.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
Falunap, f6z6verseny, tavasszal horgaszverseny. M{kodik a ,,Szegiért Kdzalapitvany”.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
For — profit szerepl6k nincsenek jelent a telepilésen.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésbhen meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Szegi Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenlségi Programjanak helyzetelemz8 része széleskor(
egylttm(ikodésen, egyeztetésen alapul. Az el6készit6 munkaban, adatgydjtésben részt vettek a helyi
kozintézmények vezet6i, a telepllésen dolgozd kozoktatdsi, kdznevelési, szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kozmlvel6dési, kozigazgatdsi szakemberek. A k6z6s munkacsoporti megbeszélések,
esélyegyenl@ségi forumok lehetéséget biztositottak a célcsoportokkal 6sszefliggs feladatok egyeztetésére,
a vélemények kinyilvanitasara, a problémak feltdrdsara, megolddsi mdd keresésére. A program
tervezetének véleményezése is megtortént.
A nyilvdnossag biztositdsa érdekében megtortént a program helyben szokdsos mddon valé kozzététele:
felkertilt a telepllés honlapjara (www.szegi.hu), elhelyezésre keriilt az Onkormanyzati hivatal
hirdetStablajan.
A nyilvdnossag formai:

- atelepilés honlapja

- azidGszaki tajékoztatdk, forumok

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkoz6k bemutatasa.

Minden nyilvdnossagi terileten megjelolésre kerlil annak a mddja, hogy a lakossdg észrevételeit,
véleményét milyen formaban nyilvanithatja ki. Elektronikus médon az 6nkormanyzati hivatal postafidkjaba
(szegip@t-online.hu) cimzett (izenetben, illetve a telepilési honlapon hozzaszélasok formajaban lehet
észrevételeket tenni, nem elektronikus forméaban pedig az Onkormanyzati Hivatal el6terében elhelyezett
gylijtédobozban helyezhetdk el a visszacsatolast tartalmazo jelzések.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben él6k

Koévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1.Nagyobb aranyd munkanélkiiliség, foleg | Kbzmunka  programok  miikodtetése,
a palyakezdé fiatalok kérében. munkaerdigényes vallalkozasok
Romadk letelepitése, tdmogatasa. A palyakezddk
és/vagy munkadba dallasat segité foglalkozasok

szervezése

2.Szemléletbeli problémdk a munkahoz
vald hozzaallasban

képzés, —és  mentalis

gondozas

egészségligyi

Gyermekek

1. Sziil6k elszegényedése

Kozponti és helyi tdmogatas

2. HagyomanydGrzés

»Kapocs a generaciok k6zott”

1. Magas az egyediill él6k aranya az
iddsek korében.

Szocialis, kozmiivelodési szolgaltatasok
bovitése az idosek részére.

h 2. A helyi koz6sség fejlesztésével, a | Eloregedd népesség, idéskoruaak
ldGsek kozosségi gondolkodas elémozditasaval a | elmaganyosoddsa, az aktiv iddskor
kedvez6tlen gazdasagi és tarsadalmi | megélése, az elmaganyosodas és iddskori
folyamatok megallitasa. Az elvandorlasok | besz(kiilés elkeriilése
miatt a  telepiilés megtarté és
vonzdképességének novelése kiilonboz6
programokkal, a helyi adottsagokhoz
illeszkedd, hianypétlé koz6sségi
szolgaltatasok fejlesztése.
1. A nok korében magasabb a tartos | Képzési programok korének
munkanélkiiliség. szélesitése, munkahelyteremtés.
NSk 2. Noket képviselé civil szervezet | Generacidokat 6sszehoz6 civil 6nkéntes
nincs a telepiilésen program inditasa
1 Adathiany. Nincs informacié a
Fogyatékkal fogyatékkal él6k valodi szamardl, A telepiilésen él6 fogyatékkal él6k
élék fogyatékossaguk feltérképezése
fokarol.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak Kézmunka programok miikodtetése, | Onkormanyzat, TKK Ml, allaskeresdk,
és/va munkaerdigényes vallalkozasok | Polgarmester, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal
mél ngi énv- letelepitése, tamogatasa. A palyakezd6k | Tokaji Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi
. Y g 4 munkaba allasat segité foglalkozasok | Kirendeltsége
ségben él6k h
szervezése
Képzés, egészségiigyi —és mentadlis | TKKI, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Tokaji
gondozas Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége;

egészséglgyi, mentalhigiénés civil szervezetek,
onkéntesek, mentorok, polgarmester

Gyermekek

K6zponti és helyi tamogatas

KLIK, érintettek (romak- és mélyszegénységben
él6k gyermekei), Csaladsegit6, Gyermekjolét,
tanacsadodk, dvoda, iskola, szakmai szervezetek,
vallalkozésok, civil szervezetek, Onkormanyzat,
K6z6sségi Haz

,Kapocs a generaciok kézott”

Id6sek Klubjanak vezetGje, Csaladsegitd,
Gyermekjolét, helytérténész, &voda, iskola,
szakmai  szervezetek, vallalkozasok, civil
szervezetek, Onkormanyzat, K6z6sségi Haz

IdGsek

1. Szocialis, kozmiivelddési szolgaltatasok
bovitése az id6sek részére.

Kozosségi Haz, 1dések Klubja, Onkormanyzat
Hivatala,  Onkéntesek, Idések  Klubja,
Polgarmester;  6nkorméanyzat  munkatarsai;
lakossag képvisel6i (fogyatékkal €lok, romak
képviseldi is), kozremikddd szervezetek,
Ko6zosségi Haz,

El6regedd népesség, idéskoraak
elmaganyosodasa, az aktiv iddskor
megélése, az elmaganyosodas és idGskori
besz(ikiilés elkeriilése

Szegi  Koézségi  Onkormanyzat
testilete, polgarmester, B.-A.-Z. Megyei
Kormdnyhivatal Tokaji Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaligyi Kirendeltsége, TKKI M,
Falugondnok, Idések Klubja, K&zosségi Haz,
Haziorvos, szocidlis gondozd

Képvisel6-

N&k

Képzési programok korének
szélesitése, munkahelyteremtés.

Helyi vallalkozok, Onkorméanyzat, TKKI MI,
B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Tokaji
Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége, polgarmester

Generacidkat 6sszehoz6 civil onkéntes
program inditasa

Civil szervezetek, érintettek (romak- és
mélyszegénységben éI6k, fiatalok, iddsek,
fogyatékkal él6k), egyéb potencialis érintettek,
Egészségligyi szervezetek, iskola, évoda, KLIK,
kiils6 tanacsaddk, Terileti Gondozasi Kdzpont,
Onkormanyzat, vallalkozasok, Id6sek Klubja

Fogyatékkal
élék

1. A telepllésen él6 fogyatékkal élGk

feltérképezése

védsénd,
szocialis

Onkormanyzat,
segit6  szervezetek,

csaladsegito,
haziorvos,
gondozdk
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Joviképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romaknak ugyanolyan jogaik és kotelezettségeik vannak, mint a
nem romaknak, ahovd a romak azonos jogokkal és kotelességekkel teljesen beilleszkednek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményein javitsunk, és tegylnk ellene, hogy a
szamuk névekedjen a telepiilésen.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekekkel vald sziil6i tor6dés nyomon kovetését, a gyerekek érdekeinek
védelmét, szocialis, egészségligyi biztonsaguk folyamatos biztositasat.

Mivel

Bodrogkereszturon kiemelt célcsoportnak szamit,

ezért kilondsen odafigyellink az id6sek

gondozasdra, egészségligyi ellatdsuk biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkavallaldssal kapcsolatos engedmények bevezetését, és
annak 0sztonzését, hogy gyermeket vallaljanak.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamadra kozintézményeink megkozelithet6ségére, a
fogyatékkal él6k informacidkhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének biztositasat.

Célunk olyan

élhets,

szerethet6, vonzd telepllés kialakitdasa, ahol minden allampolgar

diszkriminacidmentesen, egymas értékeit megbecsiilve, egymast segitve élhet és mlkodik egyltt masokkal.

1. Mélyszegények/Romak

Intézkedés cime:

A palyakezd6k munkaba allasat segito foglalkozasok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nkormanyzat megfigyelései szerint a palyakezdé fiatalok nehezen talalnak
munkat, részben az allaskeresési tapasztalatlansag miatt. Nem rendelkeznek a
sziikséges rutinnal, ismeretekkel a munkaerdpiaccal kapcsolatosan, a
sziikséges dontések meghozatalaban bizonytalanok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy a tanulmdnyaikat eredményesen befejez6 pdlyakezdd fiatalok a
lehet6 leggyorsabban - lehet6ség szerint helyben, vagy a kistérségben -
munkahoz juthassanak, a tapasztalatlansdg ne akaddlyozza ebben 6ket.

Rovidtavd cél: A munkanélkili fiatalok kozott igényfelmérést végziink, igény
esetén a képzdintézettel a kapcsolatot felvessziik.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

hosszutavu
id6egységekre Kozéptavu cél: Allaskeresési felkészités tartasa a helyi Kozosségi Haz termében.
bontdsban
Hosszutavu cél: A palyakezdGk allaskeresési rutinjanak hidnya nem jelent
akadalyt az allaskeresésben. A munkanélkiliség koérikben csokken.
1. A megvaldsitashoz szlikséges palyazati forras keresése, annak megpalyazasa
Tevékenységek 2. A sikeres palydzati forrasszerzés utan, a regisztralt munkanélkiliek értesitése

az dllaskeres6k részére tartott allaskeresési felkészitési lehetGségrol.
(Természetesen, ha nem palyakezd6 jelentkezik, részt vehet a tanfolyamon.).

szedve

szedve Komoly igény  esetén a témaban  jaratos képz6 keresése.
3. A tanfolyam beinditasa a helyi K6z6sségi Hazban.

Résztvevébk és Onkormanyzat, TKKI, Mi, K6z6sségi Haz vezetdje, allaskeresdk,

felel6s Felel8s: Polgarmester

Partnerek ' A Megyel Kormanyhivatal Tokaji Jardsi Hivatal Jardsi Munkalgyi
Kirendeltsége

i x 1. 2025. 05. 31.
Hatarid6(k) pontokba 5 2025.05. 31.

3. 2022. marcius 30.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

eredményesség:

- atanfolyamot elvégz6k szama (jelenléti ivek)

- sikeresen elhelyezkedék szdma (Munkaiigyi K6zpont adatai, figyelemmel
kovetés)

- munkanélkiliség csokkenése (Munkatligyi K6zpont adatai)

C;);Sr;l:;ivon)' fenntarthatdsag: - igény esetén a program Ujrainditasa a megfelel6 forrasok
. birtokaban
fenntarthatésaga
- kevés jelentkezé -> a foglalkozasok komolyabb reklamozasa helyi szinten
Kockazatok (intézményekben, hirdet6kon, hangosbemondodn, Gzletekben,
és csokkentésuk vendéglatéipari egységekben)
eszkozei - taldlunk megfelel6 palydzatot, de sikertelenll zarul -> palyazatird

alkalmazasa

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi: Megvaldsitas nyertes palyazati forrasboél
Human: Képz6k, 6nkormanyzati dolgozok, Ko6zosségi Haz vezetGije
Technikai: K6z6sségi Haz termei, felszerelése

Il. Mélyszegények/Romak

Intézkedés cime:

Munkanélkiilieknek szervezett képzés, egészségiigyi —és mentalis gondozas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkilliek szama nem csokken, ennek kovetkeztében né az
elszegényedés. Szemléletbeli problémak a munkdahoz valé hozzaallasban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtavu cél: A romak, szegény rétegek, a tartds munkanélkiiliek tajékoztatasa,
informacidk elérhetévé tétele (foglalkoztatdsi lehetdségek, a munkanélkilieknek
adhaté tdmogatdsok, a regisztracio jelent6sége, menete.)

Kozéptavu cél: A szakképzetlen munkaerét foglalkoztaté munkaltatdkrol
informacidk kozvetitése a célcsoportnak.

Hosszu tavu cél: A roma és a szegénységben él6 munkanélkiliek minél

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre L . gl .. . ) ,
g’y 8 magasabb aranyu foglalkoztatdsa a telepilésen. (6nkormanyzat és egyéb
bontasban ey £
munkaltatok)
1.Ko6zfoglalkoztatds szervezése, tartés munkanélkiliek részére, mind nagyobb
kihasznaltsaggal.
, , 2.A 30 napos kotelez6 foglalkoztatas teljesitésének formairdl széleskord
Tevékenységek

tdjékoztatas.

3. Kapcsolatfelvétel és egylittmkddés kiépitése egészségligyi és mentalhigiénés
szervezetekkel.

4.Munkanélkilieknek szervezett képzések, mentalis tanacsadds szervezése,
foglalkoztatasi lehetGségek, a munkanélkilieknek adhaté tamogatasok, a
regisztracio jelent&sége, stb.

Résztvevok és

Onkormanyzat, Felel&s: polgarmester

felel6s
TKKI, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Tokaji Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi
Partnerek Kirendeltsége; egészségiigyi, mentdlhigiénés civil szervezetek, oOnkéntesek,

mentorok
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program végéig folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: A kdzfoglalkoztatasi programok minél szélesebb kord kihaszndldsa;
a kornyéken lév6 foglalkoztatékkal valé kapcsolat felvétel, allasinterjuk
szervezése, lehet6ség szerint;

K6zép tavon: A rovid tavu célban megfogalmazottak mihamarabbi megoldasa a
Munkaligyi kozponttdl mindenféle gyors adatkérés a targgyal kapcsolatban;-
hogy mihamarabb informacidhoz jussunk;

hosszutavon), Hosszu tdvon: a munkanélkiiliség csdokkentése a fenti célcsoportban, mentdlis

valamint egészség gondozasa

fenntarthatésaga Dokumentacidi: statisztikak; Onkormdnyzati kimutatdsok; feljegyzések a
célkitlizések részbeni megvaldsulasardl is.

Kockazatok Elnyert palydzatok fontossdga; Munkdltatok meggyGzése a célcsoport

és csokkentésuk alkalmazasanak fontossagardl, jo egylttmikodési kapcsolat kialakitdsa a

eszkozei felkutatott munkaltatdkkal.

Sziikséges eréforrasok

Minden éven indulé START munkaprogram, egészségligyi és mentalhigiénés
szervezetek, dnkéntesek, civilek,
Technikai: K6zosségi Haz
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I/Gyermekek

Intézkedés cime:

Ko6zponti és helyi tdmogatas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sziil6k elszegényedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok bovitése. Felzarkoztatdsi, fejlesztési
programok szervezése.

Rovidtavia célok: kozosségi, szabadidds programok szervezése a csaladok
részére, gyerekek iskolai felzarkdztatdsa az iskoldban, 6vodaban dolgozd
szakemberek bevonasaval, prevencids eldadasok, tandcsadasok szervezése a
felnotteknek. Szocialis ellatasokrol tajékoztatas a gyermekjoléti szolgalat
bevonasaval.

hc{?SZUt"’)VU Kozéptavu célok: a mar meg 1évd illetve 0j szolgaltatasok fenntartasa, felndttek
|doeglysegekre elhelyezkedésének segitése, allaslehetéségek nyilvanossa tétele. Egészséges
bontasban gyermekkor biztositasa.

Hosszu tavi célok: generacids problémak mérséklése, megsziintetése
Tevékenységek 1. A hatranyos helyzetiiek felmérése, problémak Osszeirdsa, megoldasi terv

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozasa a lakosok bevonasaval.

Kozosségi, szabadidos programok szervezés a Kozdsségi Hazban, tajékoztatas.
Egészségiigyi és mentalhigiénés tAmogatas.

Az elszegényedés folyamatdnak mérséklése, megsziintetése.

Résztvevik és

KLIK, érintettek (romak- és mélyszegénységben él6k gyermekei), Csaladsegitd,

felelGs Gyermekjdlét, tanacsadok,
6voda, iskola, szakmai szervezetek, vdllalkozdsok, civil szervezetek,
Partnerek

Onkormdényzat, K6zdsségi Haz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program végéig folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

HEP nyomon kovetése, dokumentalasa, projekt elem dokumentacidi (programok
szama, szliletések szama, jelenléti ivek, programtervek)

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem megfeleld kivalasztas/szigoru kivalasztasi médszerek hasznalata. Motivacio
és csokkentésiik hianya/mentalhigienes segitséget biztositd mentorok, jO képzés, érdekeltség
eszkozei megteremtése, szerz6dések, j6 példak, j6 szabadidbs programok.

Szlikséges eréforrasok

Pi: KLIK, Onkorményzat koltségvetése (gyermeksziiletés tdmogatdsa), sajat erd,
palyazat

HR: KLIK, Onkormanyzat, intézmények, Kiilsé vallalkozasok, résztvevék, stb.
Miszaki: KLIK, Vallalkozds, Onkormanyzat




I/Gyermekek

Intézkedés cime:

Kapocs a generacidk kozott

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hagyomanydrzés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Generacid kozotti kapcsolatok szorosabbra flizése, hagyomany6rzé programok
szervezése.

Rovidtava célok: kozosségi, szabadidds programok szervezése a csaladok
részére, gyerekek és nagysziillok egyiittmikodése. Kozéptava célok: Szegi
kozség hagyomanyainak atorokitése a fiatalabb korosztalynak. Jellegzetes

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu szokasok, hagyomanyok, ételek, szokasok felelevenitése.

id6egységekre Hosszi tavi célok: generdcios problémak mérséklése, megsziintetése,
bontasban lokalpatriotizmus erdsitése, kohézié novelése

Tevékenységek 1. A telepiilésen €16 idGsebb korosztaly bevonasa, targyak, emlékek gytijtése,

megoldasi terv kidolgozasa a lakosok bevonaséval.

Ko6zosségi, szabadidos programok szervezés a Kozdsségi Hazban, tajékoztatas.
Helytorténész tamogatasa.

Hagyomanyok, linnepkorok felelevenitése, rogzitése.

Résztvevik és
felelGs

Idések Klubjanak vezetdje, Csalddsegits, Gyermekjolét, helytorténész,

Partnerek

6voda, iskola, szakmai szervezetek, vdllalkozdsok, civil szervezetek,

Onkormanyzat, Ko6zésségi Haz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2025.05.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

HEP nyomon kovetése, dokumentalasa, projekt elem dokumentaciéi (programok
szama, targyi emlékek, fotdk, jelenléti ivek, programtervek, bemutatott

s roduktumok

hosszutavon), P )

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e e o . C o
L - Nem megfelel§ kivalasztas/szigoru kivalasztasi mddszerek hasznalata. Motivacio
és csokkentésik Ny . . i ilasl s x

eszkbzei hidnya, érdekeltség megteremtése, j6 példak, j6 szabadidds programok.

Szlikséges eréforrasok

Pi: Id6sek Klubjanak koltségvetése, sajat erd, palyazat
HR: Csaladsegits, Kozosségi Haz, Onkormanyzat,
vallalkozasok, résztvevék, stb.

Miiszaki: K6z6sségi Haz, Vallalkozds, Onkormanyzat

intézmények, Kiilsé
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1/NOK

Intézkedés cime:

Képzési programok korének szélesitése, munkahelyteremtés.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nok korében magasabb a tartés munkanélkiiliség.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtava cél: A nok, romak, szegény rétegek, a tartds munkanélkiiliek
tajékoztatasa, informaciok elérhetové tétele (foglalkoztatasi lehetdségek, a
munkanélkiilieknek adhatdé tdmogatisok, a regisztracid jelentdsége, menete).
Kozéptava cél: A ndéi munkaerdt foglalkoztatd munkaltatokrol informdaciok
kozvetitése a célcsoportnak. Hossza tavi cél: A ndéi munkanélkiilieck minél

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hOfSZUte,'VU magasabb aranyt foglalkoztatasa a telepiilésen. (Onkormanyzat és egyéb
idegysegekre munkaltatok
bontasban
Kozfoglalkoztatds szervezése tartés munkanélkiiliek részére mind nagyobb
kihasznaltsaggal — kiemelt figyelemmel a nék foglalkoztatasara. 2. A 30 napos
. . kotelezd foglalkoztatas teljesitésének formadirdl széleskorti tdjékoztatds. 3.
Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel és egyiittmitkodés kiépitése azon kdzeli munkaltatokkal, akik
n6i (alacsony iskolai végzettségili/ szakképzetlen) munkaerdt tudnak alkalmazni,
résziikre tajékoztatas az igényelhetd adokedvezményekrdl. 4. Munkanélkiilieknek
szervezett informacids forumok szervezése: foglalkoztatasi lehetdségek, a
munkanélkiilieknek adhatéd tamogatasok, a regisztracio jelentésége, menete, stb.

Résztvevdk és - polgarmester
felel8s
Helyi vallalkozok
Onkormanyzat
Partnerek TKKI MI

B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Tokaji Jarasi Hivatal Jarasi Foglalkoztatési
Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tava 2023. november 31.
- kézéptava: 2024. december31.

- hosszu tavi: 2025. majus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Noi kozfoglalkoztatottak szama. 2. FHT jogosultsagnak valdé megfeleltek szama
3. Munkaltatok altal — ndk részére - felajanlott munkalehetdségek szama 4.
Foérumokon részt vett n6i munkanélkiiliek szama.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Megfelel6 palyazat hidnya
és csokkentésiik - Onkorményzati forrashiany
eszkozei - Vallalkozok érdeklodése

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi: A 2019. évi koltségvetési lehetdségek a START- munka program
keretein beliil, az dnkormanyzat 2019. évi koltségvetése a kozfoglalkoztatasi
lehetéségek megvaldsitasahoz. HR: Koordinalo személy Technikai: Férumok
helyszin: K6z6sségi Haz (adott)
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I1/NGk

Intézkedés cime:

Generaciokat 6sszehozd civil 6nkéntes program inditasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Néket képviselo civil szervezet nincs a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél:

Igényfelmérés a n6k korében, szakmai csoport kialakitasa, kapcsolat felvétel
a j6 gyakorlattal rendelkez6 szervezetekkel. Program elemek kidolgozdsa,
programinditas
K6zép tavu cél:

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Programok megvaldsitasaval csokkenteni a generacids hatranyokat
id6egységekre Hosszu tavu cél:
bontasban Id6sek és fiatalok egylittmikodése a telepiilésen
. Az érintettek korének felmérése, tanacsaddk bevonasa
. . . Igények, elvarasok egyeztetése
Tevékenységek genyex, &Y

1
2
3. J6 gyakorlat, pdlyazati lehet6ségek felkutatdsa

4. Erintettek 6sszekapcsolasa, szakmai munkéba résztvevdk kivalasztasa
5. Projekttervezés, palyazat, tanacsadok kivalasztasa

6. Program megvaldsitas, értékelés

7. Visszacsatolas

Résztvevik és

Civil szervezetek, érintettek (romak- és mélyszegénységben élGk, fiatalok,

(rovid, kozép és

felelGs id6sek, fogyatékkal él6k), egyéb potencialis érintettek
Egészségligyi szervezetek, iskola, dvoda, KLIK, kiils6 tanacsaddk, Terileti
Partnerek Gondozasi Kézpont, Onkormanyzat, vallalkozasok, Id&sek Klubja
- 1.-2. : 2021.m3jus 31.
IS-|Zaetj\:|edo(k) pontokba 3.4 -5, . 2022,
6.-7. : 2020-2025 kozott
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa HEP nyomon kovetése, dokumentalasa, projekt elem dokumentacidi

(programok, estek szama, stb.)

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem megfelel6 a humdn eréforrds és szolgaltatast igénylé kerll a
L - rendszerbe/szigoru kivalasztasi maodszerek hasznalata. Motivacio
és csokkentésiik ., . e e as . . , oz .
esrkize hidnya/tandcsadok, j6 példak, érdekeltség megteremtése, szerz6dések, jo

programok, joé reklam.

Szlikséges eréforrasok

Pii: Onkormanyzat, civil szervezetek, sajat erd, palyazat
HR: Onkormanyzat, civilek, intézmények, kiils6 tanacsaddk, résztvevék, stb.
Mszaki: Kb6zosségi Haz, civilek, palyazat, stb.

1/1dések
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Intézkedés cime:

Szocialis, kozmiivel6dési szolgaltatasok bovitése az idosek részére.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya az idosek korében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rz0 programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések szervezése.

Rovidtavu célok: idGsek érdeklGdési korének feltérképezése a kézmlivelGdés
teriiletén (mozi, szinhdz, klub, Onképzd kor, kézmiivesség, informatika,
gyermekfelligyelet, stb.).

Kozéptavu célok: érdeklGdési koroknek megfelel6 programok kidolgozasa,
megvaldsitdsa az id6sek aktiv bevonasaval, szakemberek, a létez6

hosszutavu intézményekben dolgozdk bevondasdval. Idések kozil olyan aktiv személyek
id6egységekre megkeresése, akik a szervezésben, bevondsban is részt vesznek. Kulturdlis
bontasban programok szervezése. Szocidlis szolgaltatdsok szervezése a mar mikods
intézmények bevondasdval: tisztalkodasi, mosasi lehet6ség.
Hosszu tavia célok: Palyazati forrasok bevonésaval a szolgaltatas fenntartasa
Palyazati lehetdségek keresése idGsekkel foglalkozo szakemberek képzésére,
. . bérezésére, épiilet felyjitasara.
Tevékenységek » CP )

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkéntesek, idések bevonasa, halozat kiépitése. Sziikségletek felmérése az idések
korében.

Tevékenységek, programok beinditasa, elterjesztése, tovabbi idések bevonasa,
Onkéntesek keresése, fogadasa.

Palyazati forrasokbdl az anyagi hattér el6teremtése

Ko6zosségi Haz

. AL« Id6sek Klubja
Résztvevbk és - ) .
feleld Onkormanyzat Hivatala
elelos Onkéntesek
Idések klubja
Partnerek Polgarmester; onkormanyzat munkatarsai; lakossag képvisel6i (fogyatékkal €10k,

romak képviseldi is), kozremitkddo szervezetek, K6zosségi Haz,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Akcioterv megvalodsitasa 2 honap.
Rovidtavu cél megvaldsitasara 6 honap, folyamatosan.
Kozéptava cél megvalodsitasara 3 év, folyamatosan.
Hosszu tavua cél megvalésitasara 5 év, folyamatosan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavi cél eredményességi mutatoi: jelenléti ivek, programtervek, palyazati
beszamolok

Kozéptavu cél: jelenléti ivek, programtervek, szolgaltatasokat, programokat
igénybe vevo idosek szamanak kovetése

hosszutavon), Hossza tavu cél: jelenléti ivek, programtervek, szolgaltatasokat, programokat
valamint igénybe vevo idosek szamanak kdvetése

fenntarthatdsaga

Kockazatok Tamogato szocialis programok sikeressége, vagy sikertelensége

és csokkentésiik ’

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati forrasok, oOnkéntesek, iddsek,

szakemberek.

egyittmikodeés, palyazati
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1l.l1d6sek

Intézkedés cime:

Eloregedé népesség, iddskoriak elmaganyosoddsa, az aktiv iddskor

megélése, az elmaganyosodas és iddskori beszlikiilés elkeriilése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A helyi k6z0sség fejlesztésével, a k6zosségi gondolkodas elémozditasaval a
kedvezétlen gazdasagi és tarsadalmi folyamatok megallitasa. Az
elvandorlasok miatt a telepiilés megtartdé és vonzoképességének novelése
kulonboz6 programokkal, a helyi adottsagokhoz illeszkedd, hianypétlé
koz6sségi szolgaltatasok fejlesztése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Felmérni az id6s koruak érdekl6dési korét, mindennapi életiik
megkodnnyitése a vellk vald torédéssel, odafigyeléssel. K6zép: a pénzligyi és
HR kapacitds felmérése. Palyazati lehet8ség keresése. Oregek napkézije,
kiranduldsok szervezése. Helyi kulturdlis események megvaldsitdsa, generdcios
programok mikodtetése. Hosszu tdvon: A telepilés megtartd erejét névelni a

hosszutavu . ) . (s (s
idGegységekre sziiletend6 gyermekek tdmogatdasaval, generacios programok,
g hagyomdany6rzés  tdmogatdsaval, a  lokalpatriotizmus  erdsitésével.
bontasban
Rovid tavon: Az id6s koruak érdekl6désének feltardsa, A pénzigyi és HR
. , kapacitas felmérése.
Tevékenységek P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K6zép tavon: Palyazati lehet6ség felkutatdsa, a pdlydazat megirdsa és
benyujtdsa, Helyi kulturalis események megvaldsitasa.
Hosszu tavon: A felmért idGskoruak részére aktiv id6skor biztositasa, a

maganyérzet csokkentése.
Résztvevdk és e o . R . .
felelds Szegi K6zségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete, polgdrmester

B.-A.-Z. Megyei Kormdnyhivatal Tokaji Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi
Partnerek Kirendeltsége, TKKI MI, Falugondnok, Id&sek Klubja, K6zosségi Haz, Haziorvos,

szocialis gondozo

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révid: 2021.12.31.
K6zép: 2024.06.30.
Hosszu: 2025. 05.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Statisztikai adatok, Onkormanyzati feljegyzések a célkitlizés
eredményességérdl; Generacids programok dokumentdltsaga, produktumai.
Hazi segitségnyujtds, falugondnoki szolgaltatas tovabb miikodtetése

Az elmagdnyosodott, idGs, beteg népesség életkoranak meghosszabbitasa. A

hosszutavon), telepilés lakossagszama nem csokken, Szegire a fiatalos népességszerkezet
valamint lesz jellemzé.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi lehetdségek fliggvénye, igények fenntartasa; Nem talalunk palyazati

és csokkentésik
eszkozei

lehet6séget — civil szervezetek, non-profit szervek megkeresése. Nem

megfelel6 programvalasztas — széleskor és alapos igényfelmérés.
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Szlikséges
er6forrasok

Anyagi: Palyazati forrasok, onkormanyzati forrasok; human erdforras:
professzondlis kivalasztasi eljards. Technikai: Kozosségi Haz termei,

felszereltsége

I/Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

A teleplilésen él6 fogyatékkal él6k feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathiany. Nincs informacid a fogyatékkal él6k valddi szamardl, fogyatékossaguk
fokaral.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtavon: a célcsoport beazonositasa

Kozéptavon: a fogyatékkal él6k tajékozddjanak az 6ket segits egyesiiletekrdl,
intézményekrdl a térségben

Hosszutdvon: a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének megvaldsuldsa

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek adatgydijtés, célcsoport beazonositasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. a célcsoport szamara tdjékoztatds segitd szervezetekrdl, lehet6ségekrél
4. helyi fogyatékkal él6k és a segité egyesiiletek, intézmények kozotti
koordinacio, kapcsolatfelvétel elGsegitése

Résztvevbk és

csaladsegit6, 6nkormanyzat, védénd, haziorvos

felel6s
Partnerek segit6 szervezetek, szocidlis gondozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtava: 2021. 12. 30.
2. Ko6zéptavu: 2022. 12. 30.
3. Hosszu tavu: 2024. 12. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: fogyatékkal él6k szama, kategdriakba sorolasa, helyi
lapban, honlapon megjelent tajékoztatd iras, szervezett forumok szama
Dokumentaltsag: 6sszefoglald adatgydjtésrél, megjelent ujsagcikk

hosszutdvon), Fenntarthatdsag: adatfrissités, aktualizalads, kapcsolattartas
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . - . .

(o - Kockazatok: érintettek érdektelensége

és csokkentésik N . D . . . .
esrkize Csokkentésiik: kommunikacid, téma fontossaganak hangsulyozasa

Szlikséges eréforrasok

human
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés
, , Az intézkedés kovetkezte,teselbe L , osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés megv§-|osttasahoz Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
) cime, . o e 4 . stratégiai Y megvaldsitasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P PP eréforrasok .,
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Az L — A
Snkormanvzat megvalositashoz
. y . , szlikséges
megfigyelései Célunk, hogy a 4lvazati forras
szerint a | tanulmanyaikat paly , (e
4lvakezdd eredménvesen keresése, annak - a tanfolyamot | Pénzigyi:
:’)iat\glok nehezen befe'ezc’iy megpalyazdsa elvégzék szama | Megvaldsitas
talalnak pélyzjﬂkezdé 2. A sikeres (jelenléti ivek) - | nyertes
e . ) Y alyazati sikeresen alyazati
munkat, részben | fiatalok a lehetd P y, , « P y, . . .
A 4lvakezddk | az allaskeresési | legevorsabban - forrasszerzés elhelyezked6k forrasbdl igény esetén a
p,y (1sox X ggy” , utén, a szama Human: Képzdk, | program
munkdba dlldsdt | tapasztalatlansd | lehetGség regisztralt (Munkatgyi onkormanyzati | Ujrainditdsa a
segité g miatt. Nem | szerint helyben, & P Polgarmester 2025.05.31. .. &Y . . y ) «
foslalkozisok rendelkeznek a | va . munkanélkiliek Kézpont adatai, | dolgozdk, megfeleld
szgrvezése sziikséges kis?e{rsé ben - értesitése az figyelemmel K6zosségi  Haz | forrasok
rutinnagl munkéhgoz allaskeresék kovetés) - | vezetGje birtokaban
ismeretékkel a | iuthassanak  a részére tartott munkanélkiilisé | Technikai:
e s Jta e e alléskeresési g csokkenése | Kozosségi  Héz
| ka csola?osan P ne felkészitési (Munkaugyi termei,
a P sziiksé esl gkadél 0272 lehetGségrél. Kozpont adatai) | felszerelése
R & y 3. A tanfolyam
dontések ebben &ket. e
. beinditasa a
meghozataldban e o
bizonvtalanok helyi Kdzosségi
¥ ) Hazban.
2 A A roma és a Kozfoglalkoztatd Rovid tdvon: A |2013. 11. héban
munkanélkiliek | szegénységben s szervezése, kozfoglalkoztata | indulé  START
Munkanélkiliek |szama nem | él6 tartoés si programok | munkaprogram,
nek szervezett | csokken, ennek | munkanélkiiliek munkanélkiliek minél szélesebb | egészségligyi és A
képzés, kovetkeztében minél magasabb részére, mind , kord mentalhigiénés .

F,) U ,, (o & Polgarmester 2025.05.31. . (1 & kdzmunkaprogr
egészséglgyi — | né az | ardnyu nagyobb kihasznaldsa; a | szervezetek, am folvtatasa
és mentdlis | elszegényedés. | foglalkoztatdsa kihasznaltsaggal kornyéken 1évé | onkéntesek, ¥
gondozas Szemléletbeli a telepilésen. . 2.A 30 napos foglalkoztatdkka | civilek,

problémak a | (6nkormanyzat kotelez6 | valé kapcsolat | Technikai:
munkahoz wvald | és egyéb foglalkoztatas felvétel, K6z06sségi Haz
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hozzaallasban

munkaltatdk)

teljesitésének
formairdl
széleskorl
tajékoztatas. 3.
Kapcsolatfelvéte
| és
egylittm{kodés
kiépitése
egészséglgyi és
mentalhigiénés
szervezetekkel.
4.Munkanélkiilie
knek szervezett
képzések,
mentalis
tanacsadas
szervezése,
foglalkoztatasi
lehet6ségek, a
munkanélkiliek
nek adhaté
tdmogatadsok, a
regisztracioé
jelent6sége, stb.

allasinterjuk
szervezése,
lehetGség
szerint;  Kozép
tdvon: A rovid
tavu célban
megfogalmazott
ak mihamarabbi
megoldasa a
Munkaligyi
kozponttol
mindenféle
gyors adatkérés
a targgyal
kapcsolatban;-
hogy
mihamarabb
informacidhoz
jussunk; Hosszu
tavon: a
munkanélklisé
g csokkentése a
fenti
célcsoportban,
mentalis
egészség
gondozdsa

Il. A gyermekek esélyegyenl&sége

1

Kozponti és
helyi tamogatas

Sziil6k
elszegényedése

Szocialis,
gyermekjoléti
szolgaltatasok
bévitése.
Felzarkoztatasi,
fejlesztési
programok
szervezése

1. A hatranyos
helyzetlek
felmérése,
problémak
Osszeirasa,
megoldasi  terv
kidolgozasa a
lakosok
bevonasaval.
Koz0sségi,
szabadidGs
programok
szervezés a
Kozosségi
Hazban,

KLIK

2025.05.31.

HEP nyomon
kovetése,
dokumentalasa,
projekt elem
dokumentacioi
(programok
szama,
szliletések
szama, jelenléti
ivek,
programtervek)

PU: KLIK,
Onkormanyzat
koltségvetése
(gyermekszileté
s tamogatasa),
sajat erg,
palyazat HR:
KLIK,
Onkormanyzat,
intézmények,
Kilsé
vallalkozasok,
résztvevok, stb.
Mdszaki:  KLIK,
Vallalkozas,

A telepilésen a
gyermeksziletés
ek tamogatasa
és az elsé
lakdshoz  jutdk
tdmogatasa

68



tajékoztatas.
Egészségligyi és
mentalhigiénés
tdmogatas. Az
elszegényedés
folyamatanak
mérséklése,
megsziintetése.

Onkormanyzat

Generaciok

A telepilésen
élé idGsebb
korosztaly
bevonasa,
targyak,
emlékek
gyljtése,
megoldasi  terv
kidolgozasa a

HEP nyomon
kovetése,
dokumentalasa,

Pi: Id&sek
Klubjanak
koltségvetése,
sajat erg,
palyazat HR:

kozotti lakosok projekt elem | Csaladsegitd, .
I L. R .. | A telepiléshez
kapcsolatok bevondasaval. B dokumentacioi | Kozosségi  Haz, | .. . .. e
Kapocs Hagyomanydrzé | szorosabbra Kozosségi Iddsek (programok Onkormanyzat fliz6ds kbz6s
generaciok gy ¥ o .g,,' Klubjanak 2025.05.31. p, g R Y2ab | erdek a
. s flizése, szabadidds szama,  targyi | intézmények, .
kozott (o a vezetGje . . L hagyomanyok
hagyomanydrz6 programok emlékek, fotdk, | Kilsé s
. . PR . . Grzése.
programok szervezés a jelenléti ivek, | vallalkozasok,
szervezése. K6z6sségi programtervek, | résztvevgk, stb.
Hazban, bemutatott Mdszaki:
tajékoztatas. produktumok) Ko6zOsségi  Haz,
Helytorténész Vallalkozas,
tdmogatésa. Onkormanyzat
Hagyomanyok,
innepkorok
felelevenitése,
rogzitése.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 A néi Kozfoglalkoztata NGi Pénzigyi: A
L s szervezése kozfoglalkoztato | 2020-2025. évi
. munkanélkiliek , , iy -
Képzési AL Lxo oo tartos ttak szama. 2. | koltségvetési
A ndék korében | minél magasabb - e
programok .. munkanélkiliek FHT lehetéségek a | . ,
. magasabb a | ardnyu (o . . . Kozfoglalkoztatd
korének ) [ részére mind , jogosultsagnak | START- munka | .
e s tartos foglalkoztatasa Polgdrmester 2021.05.31. . si program
szélesitése, et o ix nagyobb valé megfeleltek | program )
munkanélkilisé |a telepiilésen. . s . . ., | folytatdsa
munkahelytere . . kihasznaltsaggal szama 3. | keretein  beldl,
, g. (6nkormanyzat . et
mtés , ) - kiemelt Munkaltatok az
és egyéb . . o | .
munkaltatok figyelemmel a altal - nék | 6nkormanyzat
nék részére - | 2020-2024  évi
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foglalkoztatasar
a. 2. A 30 napos
kotelez6
foglalkoztatas
teljesitésének
formairdl
széleskorl
tajékoztatas. 3.
Kapcsolatfelvéte
| és
egylittm{kodés
kiépitése azon
kozeli
munkaltatékkal,
akik naGi
(alacsony iskolai
végzettségl/
szakképzetlen)
munkaerét
tudnak
alkalmazni,
résziikre
tdjékoztatds az
igényelhetd
adokedvezmény
ekrél.

4,
Munkanélkiliek
nek szervezett
informacids
forumok
szervezése:
foglalkoztatasi
lehet6ségek, a
munkanélkiliek
nek adhaté
tdmogatasok, a
regisztracio
jelent6sége,
menete, stb

felajanlott
munkalehet&ség
ek szama 4.
Férumokon
részt vett ndi
munkanélkiliek
szama.

koltségvetése a
kozfoglalkoztata
si  lehetGségek
megvalositasah
oz. HR:
Koordinald
személy
Technikai:
Forumok
helyszin:
KozOsségi  Haz
(adott)

Generaciokat NGket képvisel6

Id&sek és
fiatalok
egyuttmiikodés

Az érintettek
korének
felmérése,

Civil szervezet

HEP nyomon
kovetése,
dokumentalasa,

Pa:
Onkormanyzat,
civil szervezetek,

Onkormanyzat



program telepulésen e a telepilésen tanacsadok projekt elem | sajat erd, | tdmogatdsa
inditasa bevonasa dokumentacioi | palyazat HR:
2. Igények, (programok) Onkormanyzat,
elvarasok civilek,
egyeztetése intézmények,
3. Jo gyakorlat, kiilsé
palyazati tanacsadok,
lehet&ségek résztvevék, stb.
felkutatasa M(iszaki:
4. Erintettek Kozosségi  Haz,
Osszekapcsolasa civilek, palyazat,
, szakmai sth.
munkdba
résztvevik
kivalasztasa
5.
Projekttervezés,
palyazat,
tanacsaddk
kivalasztasa
6. Program
megvalositas,
értékelés
7. Visszacsatolds
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Palyazati Révidtava  cél
lehet&ségek eredményességi
keresése mutatai:
idGsekkel jelenléti ivek,
foglalkozé programtervek,
o sz,akelmlberek palya,zatl , Onkorményzati
Az aktivitast és a képzésére, beszamoldk L B PR
Szocidlis, . , . o s o | IdBsek egylttmikodés,
v w ... | Magas az | fuggetlenséget bérezésére, Y o Kozéptavu cél: o, ..
koézmivel&dési .. % v . Id6sek . e , Klubjanak palyazati
szolgaltatasok egyedul . ?lOk megorzo eplfl.?t, , Klubjanak 2025.05.31. Jelenleti ivek, koltségvetése, forrasok,
bévitése az a|:ar)ya az iddsek progrlalmo!g ffelun’tasara. vezetbje progr}amtgrvek, programok o6nkéntesek,
id8sek részére. kérében szolgaltzj\tasok prjlkentesek, szolgaltatasokat, thmogatésa id6sek,
szervezése id6sek programokat
. ., Y szakemberek.
bevonasa, igénybe vevl
halézat idGsek
kiépitése. szamanak
Sziikségletek kovetése
felmérése az e HosszU tavu
id6sek korében. cél: jelenléti
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Tevékenységek,
programok
beinditasa,
elterjesztése,

ivek,
programtervek,
szolgaltatasokat,
programokat

tovabbi id6sek igénybe  vevd
bevonasa, idések
onkéntesek szamanak
keresése, kovetése
fogadasa.
Palyazati
forrasokbdl az
anyagi hattér
elGteremtése
Statisztikai
e ey s adatok,
A helyi ko6z6sség Rovid tavon: Az . . .
. ., i , onkormanyzati
fejlesztésével, a idGs koruak . ,
. , s 2 feljegyzések a
kozosségi érdeklédésének A
. (s célkitlzés
gondolkodas feltarasa, A . ,
L s PR eredményesség .
elémozditasaval pénzigyi és HR x . .. | Anyagi
B ! érél; Generaciods -
a kedvezétlen s kapacitas lehetGségek
. . |A telepilés - programok L
gazdasagi és . .. felmérése. ... . | fliggvénye,
. « . . megtartd erejét . . dokumentaltsadg | .
El6regedd tarsadalmi N . Kozép tavon: > | igények
, , névelni a o4 a, produktumai. ,
népesség, folyamatok . P Palyazati (- fenntartasa;

i b e szlletendd . Hazi ;
idGskoraak megdllitasa. Az lehetdség s Nem  taldlunk
, , , R gyermekek , segitségnyujtas, oo

elmagdanyosodas | elvandorlasok . (s felkutatdsa, a . palyazati
, . tdmogatasaval, L, falugondnoki o
a, az  aktiv | miatt a ., palyazat s lehetGséget —
i« i generacios . . . szolgaltatas L Nyertes
id6skor telepilés megirasa és | Polgarmester 2024.06.30 ) civil szervezetek, | |,
s ., , | programok, y tovabb . palyazatok
megélése, az | megtarté és ., benyujtasa, 1 . for-profit
X X ) , . | hagyomanyérzé . " mukodtetése Az
elmagényosodas | vonzoképességé Helyi kulturalis , szervek
. Cx . . s s . elmagdnyosodot .
és id&skori | nek novelése | _, . . események 2, megkeresése.
P e tdmogatasaval, . t, id6s, beteg L
besz(ikiilés kiilonb6z6 megvaldsitdsa. , . Nem megfelel§
L a L. népesség . .
elkeriilése programokkal, a . L Hosszu tavon: A , . programvalasztd
> lokalpatriotizmu X életkoranak ] e
helyi Y felmért .. | S—széleskord és
, s er@sitésével. i , meghosszabbita
adottsagokhoz idGskoraak ... | alapos
. L (s , sa. A telepiilés |, | -
illeszkedd, részére aktiv . igényfelmérés.
. Py ik lakossagszama
hidnypétlo id6skor ..
o . s nem  csokken,
kozOsségi biztositasa, a .
, , ., Szegire a
szolgdltatasok maganyérzet .
. X . . fiatalos
fejlesztése. csokkentése , .
népességszerkez
et lesz jellemzé.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A telepilésen | Adathiany. a  fogyatékkal adatgy(ijtés, Csaladsegit6 és |2024.12.30. fogyatékkal él6k | Adatfelvevs adatfrissités,
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él6 fogyatékkal
élék
feltérképezése

Nincs

informacié a
fogyatékkal élék
valddi szamardl,
fogyatékossaguk
fokarél.

élék
esélyegyenlGség
ének
megvalosuldsa

célcsoport
beazonositdsa 3.
a célcsoport
szamara
tajékoztatds
segitd
szervezetekrdl,
lehet&ségekrél
4. helyi
fogyatékkal él6k
és a segitd
egyesiletek,
intézmények
kozotti
koordinacio,
kapcsolatfelvéte
| elGsegitése

Gyermekjoléti
Szolgalat
Vezetje

szama,
kategoridkba
sorolasa, helyi
lapban,
honlapon
megjelent
tajékoztatd iras,
szervezett
forumok szama
Dokumentaltsag
osszefoglald
adatgydjtésrdl,
megjelent
Ujsagcikk

munkatarsak,

aktualizalas,
kapcsolattartas
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormdnyzat részérél David Zoltan jegyz6
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlSséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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rtl Elfogadds madja és datuma

. Szegi kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetden Szegi Kozség Onkorméanyzatéanak Polgarmestere a katasztrofavédelemrél és a
hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 40/2020. (11,
11.) Korm. rendelettel kihirdetett veszelyhelyzetben, a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 8 /2020.(V.05.) Polgarmesteri hatirozataval
elfogadta.

Mellékletek: 1 db HEP elkészitési jegyzék

Datum: Szegi, 2020. méjus 05, David Zoltdn  [£
jegyz6
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Polgarmesteri Hatarozat

Szegi Kozség Onkormanyzatinak
8/2020. (V.05.) Polgarmesteri hatarozata

Targy: Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa

Szegi Kozség Onkormanyzatinak Polgirmestere a katasztréfavédelemrdl és
a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan, a
veszélyhelyzet kihirdetésér6l szolo 40/2020. (II. 11.) Korm. rendelettel
kihirdetett veszélyhelyzetben,

Szegi Helyi EsélyegyenlOségi Programjat elfogadja, amely 0sszhangban van
az Egyenl6 Banasmod és Esélyegyenloség Elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvénnyel, a 321/2011. (XI1.27.) Kormany rendelettel, és a 2/2012.
(V1.05.) EMMI rendelettel.

A Helyi Esélyegyenléségi Program &t évi idotartamra szol,

2020. majus 5. napjatol, 2025. majus 4. napjaig érvényes.

A Helyi Esélyegyenloségi Program a hatdrozat mellékletét képezi.
Felelos: Trudics Andrea polgarmester

Hataridoé: folyamatos, 2025.méajus 04.
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et vichto

Trudics Andrea

polgarmester
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